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安徽省内部审计师协会文件 
 
 

皖内审发„2017‟1 号 
 

安徽省内部审计师协会关于印发 

2017年度全省内审人员培训计划的通知 

各市、省直管县内审协会，各会员单位： 

为认真贯彻落实我省内部审计“五年提升行动”计划，稳步

推进《2016-2020 年安徽省内部审计人员教育培训规划》的顺利

实施，进一步抓好内审人才队伍建设，依据中国内部审计准则第

1101 号《内部审计基本准则》、第 1201 号《内部审计人员职业

道德规范》及《安徽省内部审计人员后续教育管理办法（试行）》

的相关规定，现将安徽省内部审计师协会 2017 年举办面授培训班

的具体事项通知如下。 

一、面授班类别、名称、期数 

2017 年安徽省内部审计师协会计划组织 10 期培训班（除胜

任能力培训班外，其余班次均可作为 CIA/CCSA后续教育学时）。

计划全年培训内审人员 2000 人左右（详见附件）。 
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序号 面授班 时间 天数 地点 

1 胜任能力培训班 3 月 2 合肥市 

2 内管干部经济责任审计 4 月 3 黄山区 

3 内审管理研修班 5 月 3 江西财大 

4 内部审计案例分析 6 月 3 绩溪县 

5 
建设项目审计与典型案

例分析专题培训班 
7 月 5 巢湖市 

6 审计人员自我能力提升 8 月 3 泾  县 

7 胜任能力培训班 9 月 2 金寨县 

8 新常态下内部审计 10 月 3 青阳县 

9 CIA 后续教育 11 月 3 合肥市 

10 风险管理与舞弊审计 12 月 3 滁州市 

二、面授班报名方式、结业 

（一）报名时间、方法 

报名以每月培训班预通知发出后开始接受报名，每期参培人

员以最终正式通知名单为准。协会网站在线报名正在调试阶段，

如今年启动网上在线报名，将在协会网站通知公告栏告知。 

（二）培训结业 

省内部审计师协会根据后续教育的学时认定，统一在其《安

徽省内部审计人员后续教育证书》上记载。新任内部审计人员参

加后续教育培训，并通过胜任能力考试合格后取得后续教育证书；
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对已获得《内部审计人员岗位资格证书》的内部审计人员，根据

自愿原则，可向省内部审计师协会提出换发后续教育证书的申请；

对已获得 CIA 资格证书人员可在参加培训后直接申领后续教育证

书。 

三、几点要求 

一要规范对后续教育证书的管理。截至 2016 年底，全省共换

发后续教育证近 4000本，后续教育证书的推广已初见成效。 2017

年要将《安徽省内部审计人员后续教育证书》纳入信息化管理，

实现学员“一人一证一号一档案”，进一步提高我省内审人员后

续教育的管理水平。 

二要强化对培训质量的控制。要加强对对师资的选择，把授

课经验丰富、深受学员喜爱的老师请到课堂上来。要努力规范教

学内容、教材、教学方式和考试的组织，提高培训效率，不断提

升培训质量与水平，确保培训取得实效。 

三要严格对教学培训的管理。协会秘书处要制定周密的培训

实施计划和方案，在组织报到、课堂秩序和学员生活等方面实施

严格管理，确保培训不走形式、不走过场。参培学员要严格遵守

培训各项规定，培训期间服从管理。 

四要强化对培训组织工作的管理。要加强主动服务学员的意

识，选择培训教学地点尽量便于学员安全驾乘，积极为学员做好

后勤保障服务。要发挥培训教学地所在市县内审协会秘书处作用，

给参培学员提供便捷。 
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五要加强对培训费用的管理。要坚持勤俭办学，不得举办无

实质内容的各类培训班；认真遵守培训费用管理规定，严禁以培

训为由组织会餐、安排旅游和组织与培训工作无关的活动，参培

学员不得借培训之机参与培训无关的事宜。 

附件： 2017年安徽省内部审计师协会培训课程简介 

 

安徽省内部审计师协会 

2017 年 1月 3 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：省审计厅,省内审协会会长、副会长 

安徽省内部审计师协会秘书处        2017 年 1月 3 日印发 
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附件 

2017年安徽省内部审计师协会培训课程简介 

培训班名称 适宜参培人员 师资来源 人数 主要授课内容 

胜任能力培训班 新从事内审人员 院校教授 200 

重点讲授内部审计准则解读及相关法律法规；内部审计基本

理论与方法及岗位知识等。新进内部审计人员参加培训考试

合格后，取得《安徽省内部审计人员后续教育证书》。 

内管干部经济责任

审计培训班 

内部审计人员及

相 关 人 员 、

CIA/CCSA 

省经济责任审计

局专家、审计实务

工作者 

200 

重点对我省新出台的《安徽省党政主要领导干部和国有企业

领导人员任前经济责任告知办法》的讲解和释疑。讲解内部

经济责任审计概论、目标和内容、程序与方法、评价与责任

界定，结合具体案例，讲授经济责任审计实务操作方法等。 

审计案例分析培训

班 

从事3年以上内审

工作人员、

CIA/CCSA 

审计实务工作者、

院校教授 
200 

重点针对内部审计典型案例进行剖析，以案例教学的方式开

展互动及研讨，重点研究典型案例的立项背景、审计目标和

范围、审计思路、审计过程和方法；典型案例的组织和实施；

典型案例的审计结果及成效、思考和启示等。 
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培训班名称 适宜参培人员 师资来源 人数 主要授课内容 

新常态下内部审计

培训班 

内部审计人员及

相关人员、

CIA/CCSA 

院校教授、企业高

管 
200 

重点讲授新常态下内部审计利益相关方重点关注的问题；新

常态下如何建立和培养有效的风险文化；大数据对审计技术

的影响；内部审计在组织治理中的角色、作用和应有的独立

性、内部审计如何为企业增值服务、企业高管层对内部审计

部门的认知程度将对企业发展产生的影响等。 

审计人员自我能力

提升培训班 

内部审计人员及

相 关 人 员 、

CIA/CCSA 

审计实务工作者 200 

重点讲授审计人员面对工作中常见的困难和问题，如何防范

审计风险、如何自我减压、如何与被审计单位沟通；讲授内

部审计人员如何运用内部审计准则及法律法规提高审计质

量；讲授审计人员如何提高审计应用文写作能力，结合实例

讲解审计方案、审计工作底稿、审计报告等主要审计业务文

书，以及审计课题研究报告、审计论文等其他审计应用文的

写作规范和常见问题 

建设项目审计与典

型案例分析专题培

训班 

内部审计人员及

相关人员、

CIA/CCSA 

院校教授 200 

重点讲授建设项目审计实务，包括建设项目管理及审计；建

设项目全过程审计精要；建设项目开工前审计；工程项目招

投标与合同审计；工程项目绩效评价及其审计；工程项目全

过程审计案例分析。讲授工程造价审计与典型案例分析，包

括造价控制体系与审计监督重点；工程造价审计的内容和方

法；工程造价审计的定性与争议；营改增对工程计价的影响

等内容。 
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培训班名称 适宜参培人员 师资来源 人数 主要授课内容 

风险管理与舞弊审

计培训班 

内部审计人员及

相关人员、

CIA/CCSA 

院校教授、审计实

务工作者 
200 

重点讲授风险与风险识别；风险控制与风险管理；风险管理

的过程；风险管理的常用技术。了解查处舞弊的工具和方法，

通过案例学习具体技巧；理解内部审计部门的定位及未来转

变；了解内审人员能力模型和职业发展通路；掌握内部审计

标准化流程和注意事项；学习先进企业的审计和反舞弊经

验。 

内审管理研修班 
内部审计管理者、

CIA/CCSA 
院校教授 150 

讲授领导者管理艺术，包括领导力与执行力打造高绩效团

队；沟通与协调艺术。讲授当前中国经济形势；金融、房产、

能源、货币的前瞻性分析。讲授单位内审体系的设计等。 

CIA 后续教育培训班 

内部审计人员及

相关人员、

CIA/CCSA 

院校教授、审计实

务工作者 
200 CIA后续教育 

 


