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安徽省内部审计协会文件
皖内审发〔2018〕1 号

安徽省内部审计协会关于

加强内部审计教育培训工作的意见

各市、省直管县内审协会，各分会，各内审机构：

内审转型升级关键在人才，内审人员素质的高低，决定安徽

内审转型升级的成败。为提高审计质量和满足广大内审人员提高

审计专业知识水平的需要，省内审协会未来五年内计划培训 1.2

万人左右，基本实现全省内审人员轮训一遍。现提出以下意见：

一、科学制定计划，增强培训预见性和可行性。科学制定教

育计划是开展培训的前提,要统筹兼顾，合理安排，精心组织实

施，确保取得实效。协会秘书处每年年底要征求各级内审协会、

各内审机构和广大内审人员关于内审后续教育培训的意见和建

议；要积极创新培训方式，探索分层次、分行业、分类型的内审

业务培训，对大型企业、系统内审人员较多，可组织专题培训，

更好地帮助内审人员提升内审工作质量和水平。

二、加强师资库建设，提高培训专业性和实效性。强化培训
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改革创新力度，推进培训教材和课程体系建设，逐步建立一支包

括高等院校、科研单位的专家学者、一线审计业务骨干在内的素

质优良、规模适度、结构合理、专兼结合的高素质培训师资队伍。

积极邀请国内外受到普遍认可的专家教授授课。协会秘书处每年

要组织人员对培训效果进行抽样调查，也可以组织一线审计人员

现场进行案例辅导。

三、建立高端培训基地，增强教育前瞻性和战略性。充分发

挥培训主渠道作用，整合培训资源，建立布局合理、优势互补的

四个培训基地（东北、西北、华南、华东地区），并与相关高等

院校建立长期合作关系，学习和掌握内审理论发展前沿和精髓，

拓宽内审人员视野，增强宏观思维能力，不断提高服务科学决策

的水平。积极探索实施安徽内审领军人才培养工程。

四、建立和完善培训激励约束机制，充分调动各级协会、分

会积极性和主动性。完善内审人员培训考评奖励制度，按照 CIA

要求，严格后续教育证书学时登记管理。鼓励各市内审协会、各

分会承办辖区（行业）内审人员专题培训班，且该协会领导担任

培训班负责人。每期培训班，由各市内审协会统一报名、实际参

加培训超过 20 人（含 20 人）的，需指定一名负责人协助做好管

理等保障工作，带队负责人不缴纳培训费。省内审协会每季度（定

期）通报参加培训情况，对重视人才培养和队伍建设的各地市内

审协会、分会或内审机构等单位给予表彰和奖励；全年参加后续

教育培训人数较多的单位，优先推荐评优评先。要严格培训纪律
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和安全管理，严禁借培训之机游山玩水；要加强安全防范，杜绝

安全事故。

安徽省内部审计协会

2018 年 1 月 9 日

抄送：省审计厅,中国内部审计协会，省内审协会会长、副会长

安徽省内部审计协会秘书处 2018年 1月 9日印发


