附件3
两江新区“十四五”规划前期重大问题研究需求说明
	序号
	评分因素及权值
	分值
	评分标准
	说明

	1
	服务部分
（80%）
	研究的合理性（15分）
	研究目标是否明确；研究深度广度是否适宜；研究体系是否完整系统；研究重点是否突出；研究视野是否广阔；研究论点论证是否充分；研究结论是否科学合理。
	

	
	
	研究的科学性（15分）
	研究方法是否得当；研究框架逻辑性是否清晰严密；理论基础是否坚实；引证是否规范；引用资料是否真实可信。
	

	
	
	研究的创新性（25分）
	研究是否紧密结合当前面临的新形势；研究是否符合并体现国内外相关领域发展趋势；研究是否提出原创性很强的新思想、新观点、新概念、新方法。
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	研究的实用性（25分）
	研究提出的思路建议是否具有较强的可行性和操作性；研究是否有利于解决两江新区发展面临的问题；研究能否供两江新区领导决策参考；研究能否直接推动两江新区在本领域发展。

	

	2

	商务部分（20%）
	人员要求（3分）
	拟投入本项目成员中具有高级专业技术职称人员，其中，拥有正高级专业技术职称人员每有一人得2分，拥有副高级专业技术职称人员每有一人得1分，本项最多得3分。
	提供职称证书复印件，未提供不得分

	
	
	企业实力和信誉
（6分）
	课题负责人和课题组以往承担的重大课题，获得省、市级以上部门或领导认可的成果，每一个得3分，最高得6分。
	以上证书或奖项需提供复印件加盖供应商公章

	
	
	业绩
(10分)
	1、具有省（直辖市、自治区）级及以上相关部门委托的规划、实施方案或课题研究，得3分，每增加一个2分，本项最多得5分；
2、具有国家级新区、高新区、经开区委托并完成的中长期规划、课题研究、实施方案，得2分，每增加一个得1分，本项最多得5分。
	以上业绩不重复计分，需提供合同复印件加盖供应商公章，原件现场备查

	
	
	工作进度安排
（1分）
	工作进度安排合理并承诺能够在规定的时间内完成本项目工作，并在每个工作阶段有详细的工作重点和目标。
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