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女神节  春风如你，熠熠芳华
                           为身边女同事点赞

2021年3月季刊总第28期 新年新气象

她们妆容精致、穿着优雅，往来穿行于办公区；她

们做事果敢，雷厉风行，撑起事业半边天；她们是财

务、行政、销售、技术、客服、项目管理界的女精英；

她们系上围裙、烹调羹汤，是照顾家庭的女人花，在每

一天的生活中，释放着女人柔软的光芒…… 

三八女神节的到来，卡德智能的女性同胞再次相聚

在一起，沟通如何平衡家庭和工作的关系，分享女性职

场经验和智慧，现场其乐融融。

目标与坚持

综合管理中心总经理- 唐婧

女性，尤其是职场女性，要想清楚心底追寻的到底

是什么，给自己一个清晰、明确的定位和目标，朝着目标

一往无前地奔跑下去，过程肯定是困难重重、甚至有可能

摔得遍体鳞伤，亦或有多重极具诱惑的分岔路口，瞄准终

点、挺过这个过程，不管是你的格局、眼界还是心境，将

换一片新天地。作为女儿、儿媳、母亲、妻子，女性扮演

着不同的角色，也承担了太多的责任，但职场并没有因此

给女性更多的“仁慈”，反而对女性提出了更高的要求。

所以，我们一定要瞄准心底那束光，勇敢地追逐下去。

职场上需要发现一个“贵人”给自己更大的提

升。职场真正的贵人是时刻监督你找你麻烦的同事或者

领导，他们就是所谓的狼，虽然名声不好，但是有他们

的存在你才能学会奔跑，哪怕有一天你失去了羊圈你一

样可以在辽阔的大草原生活的很好。好的领导和同事能

保护得了你一时，但是保护不了你一世。职场是一个广

阔的天地，并不局限于一个公司，所以理解并尊重那些

时刻监督你找你麻烦的同事或者领导，正是他们的存

在，你才可以称得上一个合格的职场人士。

高情商的职场女性，看得见职场竞争的残酷，也

深谙职场竞争的规则，更懂得如何在复杂的职场环境中

游刃有余地追寻自己的职业理想。在她们的人生信条

中，敬业、独立、理智是永不磨灭的准则。

发现"贵人"做一个高情商的职场女性

项目管理经理- 严茜

在卡德大家庭里还有很多优秀的女同胞，善良是她

们的本性，漂亮是她们的天性，聪明是她们的优点，贤

惠是她们的资本，温柔是她们的标志，真诚是她们的品

格，我们为更优秀的自己点赞为天下所有女性同胞点

赞，愿天下所有女性开心幸福，年轻美丽一辈子！永远

被温柔相待，愿她们永远美好如初。

过去的2020年是不容易的一年，受新冠疫情影响国际和国内经济形势都不好，各行各业面临重新洗牌或是被淘汰的

可能。在这个背景下，卡德智能稳中求进取得了一定的市场成绩，实属不易，这个成绩是我们全体卡德人在卡德这个平台

上辛勤耕耘的结果。

2020年总结：

在发展战略上，公司确立新的发展战略。以智慧一卡通业务为基础向智慧校园、智慧政企、智慧园区提供数据采集服

务；基于强大的数据采集能力，通过从顶层到底层的一站式设计，构建智慧校园整体解决方案。同时我们积极关注职业教

育发展，组建卡德教育团队以卡德智能实体企业为支撑，致力于物联网相关专业群人才培养方案、专业建设、学生就业、

实验实训设备及教学资源等职教体系新生态解决方案的建设。针对当前职业教育信息化建设无统一标准的核心痛点，通过

信息化技术与教育教学的深度融合，为职业院校提供教育信息化整体解决方案，服务于学校的教学、科研、管理、生活、

安全等领域，帮助学校实现教育信息化全面升级。

2021年展望：

一、以结果为导向，强化岗位价值，实现整体目标

要求公司所有岗位要有目标感、责任感、大局观、价值观和协同作战的能力，2021年所有岗位的工作任务需要结合

岗位核心价值及公司年度整体目标来制定部门规划、中心规划，让自己每日、每周、每月的工作围绕整体规划进行，以结

果为导向，对结果负责，明确所有工作岗位的价值及要达成什么样的结果，不但要知其然，更要知其所以然。

二、引进高端人才，打造优秀团队

根据公司整体发展方向战略，大力实施“人才引进”“人才走出”策略，不断健全完善人才运行机制，加快研发中心

及技术中心人才引进步伐，为公司打造具有核心竞争力的产品提供强有力的保障，同时公司组建孵化从无到有的教育事业

部及集成事业部，为更好的支撑和服务更多教育信息化项目落地。

三、2021年总经理主要把握科研发展方向；把握市场策略，提供资源支撑；开发政府资源；引进融资；参股分公

司、办事处、落地工作。

站在2021年新的起点上，我们用全新的大局观、价值观、责任感以及全

新的思维方式去迎接新的战略目标，以绩效考核为导向推进所有工作落地，

共创卡德智能大未来。

新起点新思维
            新战略大未来

做智慧化领域杰出品牌服务商
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姓名：王丹
部⻔：产品服务部
座右铭：⽬标不是都能达到的，
但它可以作为瞄准点。

姓名：何敏
部⻔：财务部
座右铭：反省不是去后悔,
是为前进铺路。

姓名：杜娟
部⻔：企划部
座右铭：⼈⽣没有⽩⾛的路，
每⼀步都算数。

第一季度优秀员工

工作价值

卡德智能一卡通平台迈入2.0时代

       2021年第一季度卡德智能荣获了成都高新区梯度培

育企业“瞪羚企业”荣誉证书、“2020年年度厂务公开

民主管理标准化登记平价C级单位”荣誉证书。

        持续瞪羚：卡德智能继2019年获得“瞪羚企业”称号后，再次荣获“持续增长瞪羚企业”奖项。经过长期发展，

卡德智能依托技术创新，成长为物联网技术领导者，持续增长，进入高速成长期。未来，卡德智能将不断发挥自身优

势，进一步提升企业竞争力，像瞪羚一样加速奔跑，实现跨越成长。

成都高新区梯度

培育企业瞪羚企业
2020年厂务公开民主管理

标准化等级平价C级单位

2020年，卡德智能提出了为智慧校园提供数据采集服务的战略性定位，基于此，公司秉承以服务为建设理念，以

统一认证体系、统一支付体系、统一数据接口等为核心服务体系的一卡通平台2.0解决方案也正式浮出水面，并在新的

一年里取得了突破性的进展。

在新的一年里，公司正式上线了基于云服务的“卡德智能统一充值缴费平台”，完成了一卡通2.0平台的核心数据

中心的搭建，完成统一支付体系、统一身份认证平台、统一数据接口平台的模块封装工作，并立足于一卡通平台，基于

对智慧校园建设的整体规划，打造智慧校园基础平台；同时平台基于微服务架构而打造，可以帮助学校在后期的校园建

设体系中提供更为安全、便捷的应用系统集成。

相较于1.5平台，2.0平台体系下具备以下优势：在软件应用方面，平台可以无缝集成学校在身份识别、支付消费相

关的应用服务，消除学校传统应用建设所形成的应用孤岛，为学校后期的应用扩展提供很好的平台架构支持；在业务数

据方面，2.0平台坚持以统一的数据标准及接口为相关业务系统进行交互，基于身份认证体系对业务数据进行关联，打

通各个业务系统数据、消除数据孤岛，形成基于用户个人和各维度单位的大数据综合评估指标，为学校提供更有价值的

数据辅助决策服务；在数据中心层面，2.0平台基于大数据平台建设标准进行建设，不只能为平台下的各个业务应用系

统提供安全可靠的算力和存储支撑，在建设标准上也严格按照国家《智慧校园总体框架》的建设标准进行建设，2.0平

台可以完美的对接学校的智慧校园数据中心平台，为智慧校园平台提供数据采集服务。

在新的智慧校园建设浪潮中，卡德智能一卡通2.0平台抓住为智慧校园平台提供数据采集服务的这一历史使命，深

度挖掘智慧校园的数据采集服务体系、建立更具包容性的服务平台，打造更具智慧的智慧校园数据采集生态链，成为更

懂教育的智慧化品牌服务商。

       回忆一下参加工作的经历，一算居然已经超过10余年，岁月真是那啥了。。。

      从最开始参加工作时的懵懂无知，到后来的热血理想，再到现在除了剩下些少许的热血、理想、更多的是努力让自己

的价值保值，并为工作、为公司创造价值。

       网上有句话，据说是灵魂的拷问：我是谁，我在哪，我在做什么？同样，这句话也可以是，我是谁，我在哪，我的价

值在哪里？我付出劳动，为公司创造价值，同时我也收获了自己想得到的东西，这就是价值。当然，同一个个体，在同一

阶段，或面向同一个公司，会有不同的价值。

      我们工作的目的，不仅是为了满足生存的需要，还有更高层次的追求，那就是自我价值的实现。任何一个人，只有在

追求"自我价值实现"的时候，才能在工作中迸发出持久强大的热情，才能最大限度地发挥自己的潜能，最大限度地为社

会、为公司创造价值。

　    马斯洛的需求层次理论认为，人的需求有五个层次，它们分别是生理需求、安全需求、社交需求、自尊需求和自我实

现需求。由此可见，为谋生而工作，只会满足人们最低层次的需求，但在基本需求被满足后，追求自我价值的实现会成为

人们的生活重心。

       在工作中获得尽可能多的技能和经验，是人们实现自身价值的最基本的方式与途径。薪水只是工作的一种报偿形式，

虽然是最直接的一种。一个人如果仅仅为了薪水而工作，没有更高远一些的自我提升和发展的意识，工作起来就会缺乏热

情，就会感到自己是在做苦役，内心就会觉得很疲惫。因为是在被动地接受工作，所以这种人会感觉自己是在被老板或上

司强迫做事，即使其所从事的工作是自己喜欢的，也感觉不到任何工作的乐趣。

      我是谁，我在哪，我在做什么，我的价值在哪里？随时问自己这句话我想我们应该能够找到失去的价值，应该能够知

道怎么去做。研发中心  胡平
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