
序号 岗位名称 岗位说明 岗位要求 需求人数

1 质量工程师

1.参与新项目开发质量技术规范识别和评审；

2.负责新产品开发阶段检验实验工作，出具检测报告；

3.修订量产后产品质量目标、负责对检验员进行培训；

4.负责对检验员的产品标准执行情况及检具使用维护的监督审核；

5.负责本部门文件管理。负责检验记录表单管理，根据检验标准书及时修订、更新；

6.负责生产过程质量监控；

7. 负责本部门的质量统计、分析工作。指导检验员每日对产品质量情况进行统计、汇总，编

制质量日报；

8.组织相关部门对公司内部严重（重大）不合格品进行评审，并监督评审结论的实施；对责

任部门（单位）发出纠正/预防措施，并进行跟踪验证；

9.负责产品审核；

10. 完成上级交办的其他工作任务。

1 本科以上学历，理工科相关专业；

2 汽车零部件行业质量管理相关工作3年以上

经验；

3 负责过铸造、机加等相关工艺优先。

2人

2 项目经理

1.新项目报价支持；

2.根据项目节点跟踪并推动项目进度，定期组织项目会，确保项目顺利量产；

3.负责新项目样件交付；

4.所负责项目的成本控制；

5.定期向客户汇报项目进展，将客户要求反馈给相关部门并跟踪完成情况；

6.负责项目开发阶段的总结及项目改进

1、本科以上学历，材料、机械、铸造相关专

业优先；

2、汽车零部件行业项目管理3年以上经验；

3、负责过机械加工零部件项目工作经验；

1人

3
机加工艺工程

师

1、，负责全公司工艺技术工作和工艺管理工作，认真贯彻国家技术工作方针、政策和公司有

关规定。组织制定工艺技术工作近期和长远发展规划，并制定技术组织措施方案。

2、编制产品的工艺文件，制定材料消耗工艺定额；根据工艺需要，设计工艺装备并负责工艺

工装的验证和改进工作；设计公司、车间工艺平面布置图。

3、指导、督促车间一线生产及时解决生产中出现的技术问题，搞好工艺技术服务工作。

4、负责新产品图纸的会签和新产品批量试制的工艺工装设计，完善试制报告和有关工艺资

料，参与新产品鉴定工作。

5、承担工艺技术管理制度的起草和修订工作，组织相关人员搞好工艺管理，监督执行工艺纪

律。

6、组织领导新工艺、新技术的试验研究工作，抓好工艺试验课题的总结与成果鉴定，并组织

推广应用。搞好工艺技术资料的立卷、归档工作。

7、协助人力资源部搞好对职工的技术教育及培训。

8、积极开展技术攻关和技术改进工作，对技术改进方案与措施，负责签署意见，不断提高工

艺技术水平。

9、负责本部门方针目标的展开和检查、诊断、落实工作。

10、完成领导布置的各项临时任务。

1 本科以上学历，理工科相关专业；

2 汽车零部件行业机加工艺相关工作3年以上

经验；

2人

4 费用会计

1、负责总公司或分公司往来结算业务的原始凭证审核、编制、记账、核算工作。

2、负责总公司或分公司结算往来业务的合同审核、采购付款的对账工作。

3、负责对总公司或分公司各供应商及客户每年至少在年中及年末进行2次全面对账。

4、负责总公司或分公司固定资产、在建工程的管理及核算工作。

5、负责总公司和分公司财务档案的装订整理归档。

6、负责财务方面的各项年检报表及网上申报工作(包括工商、税务、财政、外汇管理局、商

务局等各部门)。

7、负责公司涉及税种每月按时申报纳税工作。

8、完成上级安排的临时工作。负责分管业务的发票付款工作。

学历: 本科

专业:财务

有5年以上财务相关工作经验

其他:熟练使用用友U9优先

2人

5 出纳

1、登记现金，银行记账，做到月结日清，保证账款相符

2、办理银行存款、取款和转账结算业务

3、办理银行贷款业务

4、办理现金收付业务

5、完成领导交代的其他任务

财务相关专业，本科学历 1人

6 设备经理

1.负责本部门管理制度、作业流程、作业指导书的编制，报批后的培训、实施及工作安排。

2.建立设备维护保养制度；制定设备保养计划，按计划进行设备的定期保养和大修活动。

3.建立设备台帐和档案，更新设备维修档案。

4.及时对公司设备水、电、气进行维护。

5.设备外修及外发改造后的验收。

6.检查、执行设备的日常点检、保养活动。

7.负责设备改造活动的执行，以及设备报废的审核确认。

8.协助生产车间对操作员工进行设备基本操作方法的培训。

9.负责对本部门所需用品的申购。

10.负责与其它部门的沟通和协调工作。

11.本部门的现场5S管理。

1、大专以上学历，机电相关专业

2、汽车零部件同岗位工作经验3-5年

3、熟悉TF16949管理体系，熟悉数控加工机

床工作原理

1人

7 机械工程师

1、负责车间生产设备机械故障的处理，完成设备机械备件的确认和采购计划申请

2、编制设备年度保养计划和设备的项修大修计划

3、能够对机修进行培训和专业指导

4、能够完成对设备的持续改进

5、分析设备故障原因和相关整改措施制定并监督执行

6、汇总分析每月能源消耗指标

7、协助部门经理完成本部门KPI

1、熟悉数控设备机械、液压、气动原理

2、能够对机械备件进行测绘，数量掌握CAD

和CATIA等制图软件

3、三年以上机械工程师维修经验

1人


