蚌埠二院采购护理员管理服务公司
竞争性磋商采购需求
1、 公司资质

1、具有家政服务资质，且同人社局颁发的具有办学资质公司存在合作关系。

2、提供2019年以来的2份类似的业绩合同。

2、 有关要求
1、 护理员年龄要求：女性在55岁以内，男性在65岁以内，身体健康，无基础疾病等。且具有养老护理员证或护工培训证。

2、 薪资按岗位支付，一对多岗位工作实行12小时制，日、夜班轮班（不管饭）；一对一岗位工作实行24小时制。

3、 ①一对多人护理员岗位工资报酬不低于4500元/月。（包含不限于基础工资、出勤工资、绩效工资、考核工资、护理员各类保险）以双方签订的合同为准。
② 一对一护理员岗位工资报酬不低于5700元/月。（包含不限于基础工资、出勤工资、绩效工资、考核工资、护理员各类保险）以双方签订的合同为准。
4、 公司收取的医院的管理服务费不高于300元/月/人，最终以中标价为准。工作人员工资和管理服务费按月进行结算。
5、 所有岗位人员要服务医院统一安排、管理，如出现不服从管理、护理不到位、差错等不良现象，管理公司需根据医院要求立即更换人员，直至满足医院需求。
6、 护理员在工作中发生差错事故、意外等，由管理公司承担相应责任和赔偿等，医院概不负责。
7、 护理员管理服务公司要定期对护理员有培训等考核机制和绩效激励机制等。
3、 保证金
护理员管理服务公司中标公司需提供2万元保证金缴纳到医院账户，合同履约结束一次性无息退还。

