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前  言

本文件按照CB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。

    请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文的发布机构不承担识别专利的责任。

    本文件由福建省环境监测行业协会提出并归口。

    本文件起草单位：

    本文件主要起草人：

引  言

为进一步加强对生态环境监测社会化服务机构的管理，规范生态环境监测社会化服务行为，促进生态环境监测社会化服务市场健康、良性、有序发展，确保生态环境监测社会化服务机构综合能力评定工作的科学性、规范性，根据《中华人民共和国环境保护法》 《环境监测质量管理规定》 《检验检测机构资质认定能力评价检验检测机构通用要求》 《检验检测机构管理和技术能力评价生态环境监测要求》等有关规定，结合社会环境监测机构实际，制定本文件。

生态环境监测社会化服务机构综合能力等级分类
范围

本文件规定了生态环境监测社会化服务机构综合能力等级分类的等级分类原则、满足条件、评分内容和等级分类。

本文件适用于从事生态环境监测社会化服务机构综合能力的等级分类。
规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。
术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

生态环境监测  ecological environment monitoring  
运用化学、物理、生物等技术手段，针对水和废水、环境空气和废气、海水、土壤、沉积物、固体废物、生物、噪声、振动、辐射等要素开展环境质量和污染排放的监测（检测）活动。
生态环境监测社会化服务机构  social service organization of ecological environment monitoring 
通过合同约定方式提供生态环境监测社会化服务，并能够承担相关法律责任的企事业单位、社会团体或其他性质的机构。

生态环境监测社会化服务机构综合能力  comprehensive capacity of environmental monitoring
生态环境监测社会化服务机构（以下简称“环境监测机构”）在基本素质、质量管理、监测报告质量、行业引领的整体能力水平。

生态环境监测社会化服务  socialized service of ecological environment monitoring
生态环境监测服务或生态环境监测设备运营维护服务。

注：服务范围具体包括：
各级政府管理部门及所属机构采用财政资金采取政府采购方式委托的生态环境监测和监测仪器设备运营维护；

排污单位污染源自行监测；
土壤污染状况调查监测；
环境影响评价现状监测、建设项目竣工环境保护验收监测；
环境质量自动监测设备和污染源自动监测设备的运营维护；
企事业单位排污状况自主调查监测、清洁生产审核监测、环境管理体系认证监测；
国家和省市生态环境部门要求企事业单位开展的其他监测和运营维护。
生态环境监测人员  environmental monitoring
与生态环境监测工作相关的技术管理人员、质量管理人员、现场监测人员、采样人员、样品管理人员、设备管理员、档案管理员、实验室分析人员（包括样品前处理等辅助岗位人员）、数据处理人员、报告审核人员和授权签字人等各类专业技术人员的总称。

等级分类原则

应遵循科学严谨、客观公正、公开透明的原则。
满足条件
参评对象
从事生态环境监测社会化服务机构（以下简称“参评单位”）。

基本条件
参评单位应满足以下条件，才能获得生态环境监测社会会服务机构综合能力等级分类的资格：

参评单位是环境监测行业协会会员；
参评单位成立并取得CMA资质认证1年及以上，近一年均有开展环境检测业务，单位处于非关、停的持续运营状态；

参评单位应遵纪守法，近一年内未受到各级环保部门或认证认可机构等的处罚、书面通报批评或约谈查实责任的，无违法违规和失信行为。

附加条件
一级综合能力（等级设置见7.1）的参评单位应具备以下2个条件：

a）参评单位中持证上岗的生态环境监测人数应达到35人及以上；

b）参评单位中持证上岗的生态环境监测人员占比应为在职监测技术人员的70%及以上。

备注：在环境监测行业协会正式发文有关持证上岗定义的通知之前，持证上岗指的是持有参评单位通过内部考核合格所设立的上岗证。
评分内容及标准
评分人员

评分人员由环境监测行业协会组织的评审专家组成。
评分内容

评审专家的评分内容、标准和证明材料见《生态环境监测社会化服务机构综合能力评分标准》（附录A）（以下简称“评分标准”），主要涉及参评单位的基本素质、质量管理、监测报告质量、行业引领四大方面的综合能力的评分。
评分方式
评审专家通过资料核查、材料证实、现场评审等方式，依据评分标准，对参评单位综合能力的各项指标内容进行加分或扣分或不得分，并把各项得分结果如实记录在《生态环境监测社会化服务机构综合能力评分表》（附录B）（以下简称“评分表”）上。

评分规定
评分表总分为100分，最终得分是做为等级分类的重要依据。评审专家在评分表上每项指标内容的评分应提交评分理由说明；对各指标内容所需要参评单位提交的证明资料应严谨核查，必要时，应提交相关证明资料原件，以便复查需要；对现场空间或设备或环境的评分时，若无法清楚描述，应附带取证照片。

等级分类
等级设置
生态环境监测社会化服务机构综合能力共分三个等级分类，从高到低依次是一级、二级、三级。
等级分类
由评审专家依据等级分类对照表（见表1），通过《生态环境监测社会化服务机构综合能力等级分类确认表》（附录C）明确给出等级分类。
表1 等级分类对照表

	满足的条件内容
	各等级对应的达成要求

	
	一级
	二级
	三级

	基本条件5.2
	满足
	满足
	满足

	附加条件5.3
	满足
	
	

	评分表得分
	90分及以上
	80分及以上
	70分及以上


附 录 A
（资料性）

生态环境监测社会化服务机构综合能力评分标准
	评定指标
	评分标准
	证明材料

	第一部分  基本素质（38分）

	一、成立年限

（2分）
	3年及以上，得2分；1-3年，得1分。
	营业执照

	二、人员能力

（12分）
	1. 在职监测技术人员不少于30人，得1分；少1人扣0.5分。
	在岗且连续交纳社会养老保险最近6个月以上、合同期内的劳动合同、学历证书的所有技术人员。

	
	具有与检测分析相关专业的高级职称人员（返聘人员应备注并提交证明材料）不少于3人，得1分；少1人扣1分。
	高级职称证书、在岗且连续交纳社会养老保险最近6个月以上、合同期内的劳动合同或劳务合同。

	
	专业技术人员中中级及以上职称或同等能力人员人数（此类人数占比是职环境监测人员的15%及以上）：
（1）20人及以上得7分；（2）15人及以上得5分；

（3）10人及以上得3分； （4）5人及以上得2分。
	中级及以上职称证书、在岗且连续交纳社会养老保险最近6个月以上、合同期内的劳动合同、从事本行本专业的年限证明。

	
	近5年内参加省级以上环保和质监部门及专业协会培训：        

（1）30人次以上得3分；（2）20-29人次得2分；                          （3）11-19人次得1分； （4）10人次以下不得分。
	培训后的结业证书或参加培训的财务账单

	
	备注：1.同等能力的情况：博士研究生毕业，从事相关专业检验检测活动1年及以上；硕士研究生毕业，从事相关专业检验检测活动3年及以上；大学本科毕业，从事相关专业检验检测活动5年及以上；大学专科毕业，从事相关专业检验检测活动8年及以上。

2.以上扣分项不封顶，若不够扣时，从“人员能力”项的其他项的得分中扣减，直至扣完12分为止。

	三、实验室面积与环保手续

（ 5分）
	在计量认证证书环境检测对应的实验场所面积：   

（1）1000㎡及以上得4分；（2）800-999㎡得3分； 

（3）600-799㎡得2分； （4）599㎡及以下得1分。
	参评单位的产权证或租赁合同

	
	实验室环保手续齐全（环评批复、验收批复），得1分，缺少任何1项不得分。
	专家评审的验收意见报告

	四、资质能力

（9分）
	获得生态环境监测领域资质认定（CMA）情况：

（1）5年及以上,得3.5分；（2）3年及以上,得2分；（3）1-3年得1分。
	CMA资质认定证书

	
	获得生态环境监测领域实验室认可（CNAS)，得0.5分。
	CNAS认可证书

	
	环境检测能力附表项数：                                           

（1）900项以上，得5分； （2）600-899项得3分；        

（3）400-599项，得1分。       
	资质附表

	五、检测设备配置水平（10分）
	1. 环境检测相关仪器设备原有价值：                        （1）1000万元以上得10分；（2）800-999万元得8分；（3）700-899万元得7分； （4）500-699万元得6分；（5）400-599万元得5分；（6）300-399万元得3分；（7）200-299万元得2分；（8）199万元以下得1分。
	设备购置发票及购置清单

	第二部分  质量管理（42分）

	六、采样现场记录（10分）
	现场监测仪器设备的校准、使用维护、出入库等相关记录完整齐全，得3分；缺一台扣0.5分，扣完3分为止。
	仪器设备校准证书、使用记录、维护记录和采样相关原始记录

	
	随机抽取10份现场采样记录，无现场照片或视频，扣0.5分/份，扣完3分为止。
	检测报告中的采样原始记录

	
	按标准或规范要求采取适当的质控措施，质控结果满意，得4分；未按要求采取质控措施或质控结果不满意，扣0.5分/项，扣完4分为止。
	检测报告中的质控措施

	七、样品的交接与保存（7分）
	设置样品管理员的得1分；未设置，不得分。
	体系文件中的任聘任命书、岗位职责

	
	样品间设置合理（含留样间），得2分；设置不合理，扣0.5分/项，扣完2分为止；未设置样品间，不得分。
	样品间设有储存设备、室内温湿度记录表、功能区分布图、通风排气设施等

	
	随机抽取10份样品交接记录，信息完整、充分、原始、规范，得2分。未满足记录信息要求，扣0.5分/项，扣完2分为止。
	查看样品交接记录单（特别注意对样品状态的描述）、样品标签（特别注意点位的描述）

	
	具有符合样品运输温度保障设施，得1分。
	具有运输保障设施（如车载冰箱等保温箱等）、温度记录表，保证运输温度符合方法要求、温度记录表。

	
	具有符合样品保存温控设施，得1分。
	具备保存设施（如冰箱等）、温度记录表，保证保存温度符合方法要求。

	实验室分析管理    （15分）
	设备（含辅助设备）符合方法要求并按要求进行检定/校准的得2分；

设备未满足要求或出现租赁设备的，发现一台扣0.5分；

设备未检定/校准、或强检设备未检定的、或检定/校准结果没有正确确认的，发现一台扣0.5分。扣完2分为止。

设备使用记录、维护记录未完整的，发现一台扣0.5分。扣完2分为止。
	仪器设备清单、校准证书、使用记录、维护记录和分析相关的原始记录

	
	对关键物资（如：标准品、关键试剂、耗材、纯水等）进行技术验收，并有相关验收记录的得2分；

未进行技术验收或不能提供相关验收记录的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	关键物资的验收记录、参评单位内设的质控部门提供的质量验收报告

	
	实验室环境设施或环境条件符合方法要求的得2分；未满足要求的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	室内温湿度记录表、功能区分布图、通风排气设施、环境交叉干扰管理办法、排污处理办法、三废（废气、废液、废渣）回收管控办法等应符合方法要求

	
	实验室检测过程按照方法要求实施的得2分；未按方法要求进行操作，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	抽取10份检测报告进行核查：数据、表单使用、计算公式、附图、单位等

	
	按照方法要求在样品保存期内完成分析的得2分；样品超期分析的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	检测报告原始记录中的采样时间和分析时间

	
	按方法及实验室要求采取适当的质控措施，质控结果满意的得3分；未按要求采取质控措施或质控结果不满意的，发现一处扣0.5分，扣完3分为止。
	检测报告中的质控记录

	
	记录信息完整、充分、原始、规范，设备中电子记录与纸质记录一致、设备使用记录与实验记录一致的得2分。未能提供原始记录或设备中电子记录与纸质记录不一致的，发现一处扣1分，其它未满足记录信息相关要求的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	抽取10份检测报告（非同一受检企业、不全是同一月份、非同一地区的非单项任务指标的随机抽取）进行核查：手写原始记录、电子档记录、纸质报告数据的比对核查

	九、监测档案管理（5分）
	设置档案管理员的得1分，不设置的不得分。
	体系文件中的组织架构图、任聘任命书、岗位职责

	
	设置满足要求的独立档案库房的得1分；

库房环境条件不满足要求的得0.5分；

未设置独立档案库房的，不得分。
	设有防虫、防潮、防蛀、防火、防盗等设施，温湿度记录应符合标准规范

	
	档案保存期满足要求的得1分，未满足要求的，发现一处扣0.5分，扣完1分为止。
	至少妥当保存6年以上

	
	档案内容与实验室规定相符的得1分；内容不齐全的，发现一处扣0.5分，扣完1分为止。
	设有实验室档案管理制度，对档案资料的齐全性应有明确要求，并在实际工作管理中正确执行

	
	监测档案总目录、监测档案内容与委托任务一致的得1分；

没有监测档案总目录的，不得分；

发现不一致的，发现一处扣0.5分/项，扣完1分为止。
	设有档案查阅制度、档案分区分布图、档案出入库记录表等

	十、能力验证  （最高5分）
	近三年通过生态环境部、中国环境监测总站及其他国家级外部考核或能力验证，每提供一个项目，得0.3分。
	对应的证明证书或证明材料

	
	近三年通过省/市级环境监测机构及其他部门的外部考核或能力验证，每提供一个证书，得0.2分。
	对应的证明证书或证明材料

	第三部分  监测报告质量（15分）

	十一、监测报告          （随机抽查10份，15分）
	监测报告信息齐全、完整的得3分；

信息不完整的，发现一处扣1分，扣完3分为止。
	抽取10份检测报告（非同一受检企业、不全是同一月份、非同一地区的非单项任务指标的随机抽取）进行核查：数据、表单使用、计算公式、附图、单位、采样原始记录、分析原始记录、质控记录、委托信息、图谱等

	
	监测报告严格执行三级审核制度的得2分；

未执行三级审核制度的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	

	
	计量单位正确的得1分；

出现计量单位错误的，发现一处扣0.5分，扣完1分为止。
	

	
	监测结果评定正确的得2分；

评定结果不正确的，发现一处扣1分，扣完2分为止。
	

	
	监测数据之间合理的得2分；数据不合理的，发现一处扣1分，扣完2分为止。
	

	
	未出现违规分包情况的得2分，发现无能力分包情况的不得分。
	

	
	分包信息的标注明确的得2分；未按要求标注分包信息的，发现一处扣1分，扣完2分为止。
	

	
	监测报告用章符合要求的得1分；未符合要求的，发现一处扣0.5分，扣完1分为止。
	

	第四部分 行业引领 (5分)

	十二、行业引领 （最高5分）
	国家科技三大奖：一等得5分/项；二等得4分/项；三等得3分/项；

省部级科技三大奖：一等得4分/项；二等得3分/项；三等得2分/项；

厅局级奖：一等得3分/项；二等得2分/项；三等得1分/项；
获得省级以上有关部门表彰的单位或个人，得1分/项；
	对应证明证书

	
	制定环境监测相关标准的得4分/项；主持国家标准、地方标准或行业标准的得2分/项（参与制定的得1分/项）。
	署名的对应标准

	
	承担环境监测相关科研课题项目：
主持完成国家级项目，4分/项；省部级项目，3分/项；厅局级项目，2分/项；协作完成国家级项目，2分/项；省部级项目，1分/项；厅局级项目，0.5分/项。
	科研成果证明、署名的项目成果

	
	环境监测技术相关专利授权、发明：3分/项；实用新型：2分/项；外观设计：1分/项。
	授权书或专利证书

	
	发表环境监测相关学术论文、编著：SCI期刊得3分/篇；EI、北大或科技核心得1分/篇；编著教材得1分/部。
	该论文、编著的复印件；该期刊物的复印件

	
	在环境监测、分析检测等相关职业技能大赛获奖：
国家级：一等奖得5分/项；二等奖得4分/项；三等奖得3分/项；

省级或专业协会：一等奖得4分/项；二等奖得3分/项；三等奖得2分/项；
地市级：一等奖得3分/项；二等奖得2分/项；三等奖得1分/项。
	获奖证书

	
	凡采用实验室信息管理系统（LIMS）进行全程管理的，得2分。
	LIMS系统运作中的单据（如委托书、检测报告、交接记录等）

	
	入选福建省环境监测行业协会专家库专家，得0.2分/人。
	福建省环境监测行业协会专家库在库名单

	
	通过国家高新技术企业认定，得1分；通过省高新技术企业认定，得0.5分。
	对应认定证书

	备注：以上业绩需近三年取得，评定单位为参评单位（有特别说明的除外）。


附 录 B
（资料性）

生态环境监测社会化服务机构综合能力评分表
公司名称：                      填表人：                            填表人及联系方式：

	评估

项目
	项目内容
	评定标准
	得分理由说明
	专家

评分
	专家签字

	第一部分基本条件  （38分）
	一
	成立年限（2分）
	3年及以上,得2分；1-3年，得1分。
	
	
	

	
	二
	人员能力

（12分）
	在职监测技术人员不少于30人，少1人扣0.5分；
	
	
	

	
	
	
	具有与检测分析相关专业的高级职称人员（返聘人员应备注并提交证明材料）不少于3人，少1人扣1分。
	
	
	

	
	
	
	专业技术人员中中级及以上职称或同等能力人员比例：
（1）60%及以上，得7分；（2）40%及以上，得5分；

（3）20%及以上，得3分；（3）15%及以上，得2分。
	
	
	

	
	
	
	参加省级以上环保和质监部门及专业协会培训：        

（1）30人次以上得3分；（2）20-29人次得2分；                          （3）11-19人次得1分； （4）10人次以下不得分。
	
	
	

	第二部分质量管理（42分）
	三
	实验室

面积与环保手续 

（5分）
	在计量认证证书环境检测对应的实验场所面积：                    （1）1000平方米以上得4分；   （2）800-999平方米得3分；

（3）600-799平方米得2分；    （3）599平方米以下得1分。
	
	
	

	
	
	
	实验室环保手续齐全（环评批复、验收批复），得1分，缺少任何1项不得分。
	
	
	

	
	四
	资质能力

（9分）
	1. 获得生态环境监测领域资质认定（CMA）情况：

（1）5年及以上,得3.5分；     （2）3年及以上,得2分；   

（3）1-3年，得1分。
	
	
	

	
	
	
	2. 获得生态环境监测领域实验室认可（CNAS)，得0.5分。
	
	
	

	
	
	
	环境检测能力附表项数：                                           

（1）900项以上，得5分；       （2）600-899项得3分；        

（3）400-599项，得1分。       
	
	
	

	
	五
	检测设备配置水平（最高10分）
	1. 环境检测相关仪器设备原有价值：                        （1）1000万元以上得10分；（2）700-999万元得7分；                    

（3）400-699万元得5分；（4）300-399万元得3分；            

（5）200-299万元得2分；（6）199万元以下得1分。
	
	
	

	
	六
	采样现场记录

（10分）
	现场监测仪器设备的校准、使用维护、出入库等相关记录完整齐全的得3分，发现缺一台扣0.5分，扣完3分为止。
	
	
	

	
	
	
	随机抽取10份现场采样记录，无现场照片或视频，扣0.5分/份，扣完3分为止。
	
	
	

	
	
	
	按标准或规范要求采取适当的质控措施，质控结果满意，得4分；未按要求采取质控措施或质控结果不满意，扣0.5分/项，扣完4分为止。
	
	
	

	
	七
	样品的交接与保存（7分）
	1. 设置样品管理员的得1分，未设置，不得分。
	
	
	

	
	
	
	样品间设置合理（含留样间）的得2分。

设置不合理的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。

未设置样品间的，不得分。
	
	
	

	
	
	
	随机抽取10份样品交接记录，信息完整、充分、原始、规范的得2分；未满足记录信息要求的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	
	
	具有符合样品运输温度保障设施，得1分。
	
	
	

	
	
	
	具有符合样品保存温控设施，得1分。
	
	
	

	
	八
	实验室分析管理

（15分）
	设备（含辅助设备）符合方法要求并按要求进行检定/校准的得2分。设备未满足要求或出现租赁设备的，发现一台扣0.5分。

设备未检定/校准、或强检设备未检定的、或检定/校准结果没有正确确认的，发现一台扣0.5分。扣完2分为止。

设备使用记录、维护记录未完整的，发现一台扣0.5分。扣完为止。
	
	
	

	
	
	
	对关键物资（如：标准品、关键试剂、耗材、纯水等）进行技术验收，并有相关验收记录的得2分；

未进行技术验收或不能提供相关验收记录的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	
	
	实验室环境设施或环境条件符合方法要求的得2分。

未满足要求的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	
	
	实验室检测过程按照方法要求实施的得2分。

未按方法要求进行操作，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	
	
	按照方法要求在样品保存期内完成分析的得2分；

样品超期分析的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	
	
	按方法及实验室要求采取适当的质控措施，质控结果满意的得3分；

未按要求采取质控措施或质控结果不满意的，发现一处扣0.5分，扣完3分为止。
	
	
	

	
	
	
	记录信息完整、充分、原始、规范，设备中电子记录与纸质记录一致、设备使用记录与实验记录一致的得2分。

未能提供原始记录或设备中电子记录与纸质记录不一致的，发现一处扣1分。

其它未满足记录信息相关要求的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	九
	监测档案管理

（5分）
	设置档案管理员的得1分，不设置的不得分。
	
	
	

	
	
	
	设置满足要求的独立档案库房的得1分；

库房环境条件不满足要求的得0.5分；

未设置独立档案库房的不得分。
	
	
	

	
	
	
	档案保存期满足要求的得1分，未满足要求的，发现一处扣0.5分，扣完1分为止。
	
	
	

	
	
	
	档案内容与实验室规定相符的得1分；内容不齐全的，发现一处扣0.5分，扣完1分为止。
	
	
	

	
	
	
	监测档案总目录、监测档案内容与委托任务一致的得1分；没有监测档案总目录的不得分；发现不一致的，发现一处扣0.5分，扣完1分为止。
	
	
	

	
	十
	能力验证（最高5分）
	近三年通过生态环境部、中国环境监测总站及其他国家级外部考核或能力验证，每提供一个证书，得0.2分。
	
	
	

	
	
	
	近三年通过省/市级环境监测机构及其他部门的外部考核或能力验证，每提供一个证书，得0.1分。
	
	
	

	第三部分监测报告质量（15分）
	十一
	监测报告（随机抽查10份，（15分）
	监测报告信息齐全、完整的得3分。

信息不完整的，发现一处扣1分，扣完3分为止。
	
	
	

	
	
	
	监测报告严格执行三级审核制度的得2分。

未执行三级审核制度的，发现一处扣0.5分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	
	
	计量单位正确的得1分。

出现计量单位错误的，发现一处扣0.5分，扣完1分为止。
	
	
	

	
	
	
	监测结果评定正确的得2分。

评定结果不正确的，发现一处扣1分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	
	
	监测数据之间合理的得2分。

数据不合理的，发现一处扣1分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	
	
	未出现违规分包情况的得2分，发现无能力分包情况的不得分。
	
	
	

	
	
	
	分包信息的标注明确的得2分。

未按要求标注分包信息的，发现一处扣1分，扣完2分为止。
	
	
	

	
	
	
	监测报告用章符合要求的得1分。

未符合要求的，发现一处扣0.5分，扣完1分为止。
	
	
	

	第四部分 行业引领（累计不超过5分）
	十二
	行业引领

（最高5分）
	国家科技三大奖：一等得5分/项；二等得4分/项；三等得3分/项；

省部级科技三大奖：一等得4分/项；二等得3分/项；三等得2分/项；

厅局级奖：一等得3分/项；二等得2分/项；三等得1分/项；
获得省级以上有关部门表彰的单位或个人，得1分/项。
	
	
	

	
	
	
	制定环境监测相关标准的得4分/项；主持国家标准、地方标准或行业标准的得2分/项；以上若是参与制定的分别得2分/项、1分/项。
	
	
	

	
	
	
	承担环境监测相关科研课题项目：
主持完成国家级项目，4分/项；省部级项目，3分/项；厅局级项目，2分/项；协作完成国家级项目，2分/项；省部级项目，1分/项；厅局级项目，0.5分/项。
	
	
	

	
	
	
	环境监测技术相关专利授权，发明：3分/项；实用新型：2分/项；外观设计：1分/项。
	
	
	

	
	
	
	发表环境监测相关学术论文、编著：SCI期刊得3分/篇；EI、北大或科技核心得1分/篇；编著教材得1分/部。
	
	
	

	
	
	
	在环境监测、分析检测等相关职业技能大赛获奖：
国家级：一等奖得5分/项；二等奖得4分/项；三等奖得3分/项；

省级或专业协会：一等奖得4分/项；二等奖得3分/项；三等奖得2分/项；
地市级：一等奖得3分/项；二等奖得2分/项；三等奖得1分/项。
	
	
	

	
	
	
	凡采用实验室信息管理系统（LIMS）进行全程管理的，得2分。
	
	
	

	
	
	
	入选福建省环境监测行业协会专家库专家，得0.2分/人。
	
	
	

	
	
	
	通过国家高新技术企业认定，得0.5分。
	
	
	

	合计
	
	



审核人：
附 录 C
（资料性）

生态环境监测社会化服务机构综合能力等级分类确认表
	生态环境监测社会化服等机构综合能力等级分类确认表

	等级判断项目
	评审结果
	等级判定

	基本条件满足与否
	
	

	附加条件满足与否
	
	

	评分表得分
	
	

	备注：评分表指的是附录B


参评单位：                                    判定人：
日期：                                        日期：





























