
热工检修班长岗位责任制

1、在车间主任领导下，负责本班的检修任务及行政管理工作，在业务

上受车间技术员指导。

2、带领全班人员学习并严格执行《电业安全工作规程》，严禁违章指

挥，对本班成员的人身安全及管辖范围内的设备安全负责。

3、组织全班热工人员每日定期对热工设备进行巡回检查，发现问题及

时汇报及时处理，确保机组运行安全，并做好记录。

4、贯彻执行有关热工工艺标准和规范，建立正常的检修试验秩序，组

织编制本班管理范围内设备检修试验计划，汇总并申报备品配件清单及

委托加工项目。

5、组织全班人员进行政治、业务学习，不断提高政治觉悟和业务技术

水平，认真实施技术改进措施和技术组织措施计划，组织全班人员完成

设备的大、小修和消除设备缺陷。

6、有权对不符合工艺要求和安全规定的设备系统提出意见，并反映提

请车间领导解决。

7、有权安排全班人员的工作，并对全班人员的奖励及批评处理有权提

出意见。

8、加强班组管理，推行经济核算，降低原材料的消耗，加强工具保管

和使用。

9、完成车间交给的其他任务。



热工检修工岗位责任制

1、严格执行“安全第一”，“质量第一”的方针，在班长带领下，做好热工设

备的检修和维护工作。

2、检修前充分做好准备工作，全面落实安全技术措施，保质保量的完成检

修试验任务。

3、对所管辖的热工设备进行定期全面巡回检查，做到“三好”（管好、用好、

修好）、“四会”（会操作、会检查、会维护、会排查故障），对设备事故和异

常情况认真分析原因及时处理。

4、按照热工设备检修试验标准和规范，对各种仪器仪表定期校验，确保精

度，满足现场使用要求，并建立台帐。

5、对试验仪器建立完整台帐，爱护并妥善保管试验仪器。

6、对各种热工设备做好检修试验记录，建立档案。

7、在保证质量的前提下，对工具、备品及材料使用本着节约的原则，反对

积压浪费。

8、每次检修后与运行人员办理交接手续并进行试运。



热工仪表及控制装置定期维护、校验制度

1 范围本制度规定了热工专业定期工作及设备日常维护管理的职能、管理内

容与要求、检查与考核。

2 管理职能

热工专业的定期工作和日常设备维护工作,日常设备维护工作是指在机

组正常运行时，为保障机组安全、经济、稳定运行对热工设备进行的一系列

维护、消缺、定期试验及表计检定等工作。

3 管理内容与要求

3.1 定期工作

3.1.1 主任、专工、班长每日必须巡视现场检查指导工作。

3.1.2 每周五召开车间办公会，参加人员：主任（专工）、班长、技术员；总

结上一周的工作及下周工作计划,对本周的工作提出要求和建议；车间汇总

后上报厂部。

3.1.3 车间应不定期抽查班组工作。

3.1.4 车间及班组每周五下午组织好班组安全活动，并进行检查、总结。

3.1.5 每月 3 日上报上月缺陷分析，班长汇总后报给主任。

3.1.7 每月 20 日上报本月工作总结及下月度工作计划，车间汇总后上报厂

部。

3.1.8 每月 25 日前上报月度备品、材料计划。

3.1.9 每月 1 日上报上月考勤，车间汇总后上报厂部。

3.1.10 每月末开一次月度办公会。总结本月车间生产和安全工作，找出成

绩和不足。



3.2 班组每日定期工作

3.2.1 每天召开班前会和收工会

3.2.2 每日上午和下午分别对现场运行设备巡检，及时消缺。

3.2.3 伴热系统投运期间，每天检查伴热系统及电源（汽源）两次（白天一

次，夜间一次）。

3.2.4 每天汇报工作情况和明天需协调的工作。

3.2.5 每日主要问题，组织班组人员及时分析，做好预防措施。

3.3 班组周定期工作

3.3.1 每周五按时进行安全活动学习。

3.3.2 每周五上午上报班组本周工作总结及下周工作计划。

3.3.3 每周五上午对管辖的设备进行一次全面的检查（就地设备包括在内）。

3.3.4 执行机构、电动阀门每周进行一次详细巡视。

3.3.5 所有就地控制箱、柜、屏、接线端子盒，每周进行一次全面检查，并

进行卫生清扫。

3.3.6 DCS、DEH、TSI、点火装置柜、屏每周进行一次全面检查，并进行卫

生清扫。

3.3.7 UPS、电动阀门控制屏、就地操作箱、保护箱、热工配电屏，每周进

行一次全面检查，并进行卫生清扫。

3.4 每月定期工作

3.4.1 每月 24 日上报班组月度总结及下月工作计划（包括培训总结及计划

等）。

3.4.2 每月组织好技术培训工作（讲课一次，每次时间不少于 2 小时；其它



时间自学、讨论），并将学习情况上报车间。

3.4.3 每月中旬报月度维修材料计划（备品、备件等）。

3.4.4 所有热控就地测量仪表设备每月进行一次全面检查，并进行卫生清

扫。主重要仪表、保护的系统校验按周检计划及时进行。

3.4.5 电子设备间及各控制装置的电源每月巡视检查一次,超出规定值要迅

速查找原因。

3.5 小修的定期工作

3.5.1 监控系统检查、后备软件盘片。

3.5.2 检查所有测点指示值的准确性。

3.5.3 自动调节系统就地设备全面检查、消缺。

3.5.4 DEH 模拟试验。

3.5.5 TSI 监控仪表静态试验、全面系统检查。

3.5.6 程控就地设备全面检查。

3.5.7 电动阀门控制系统全面检查校验。

3.5.8 按时进行仪表周检、强检。

3.5.9 汽机跳闸保护、锅炉停炉保护静态试验工作。

3.6 工作制度

3.6.1 热控仪表装置应保持整洁、完好、标志应正确、清晰、齐全，设备完

好率达 95%（其中主保护完好率 100%）。

3.6.2 热控仪表指示误差应符合精度等级要求，主（重）要仪表抽检合格率

100%，主要仪表综合误差不得大于该系统误差的二分之一。

3.6.3 机组运行中发现的缺陷应按时消缺，消缺率及消缺时间要求执行厂缺



陷管理制度。

3.6.4 对热控设备出现的渗点、漏点要及时消除处理，泄漏率≤0.1‰

3.6.5 热控仪表开关、按扭、操作器及执行机构、手轮等操作装置应有明显

的开关方向标志，且保持灵活、可靠。

3.6.6 熔断器应符合使用设备及系统的要求，应标明容量与用途。

3.6.7 用于校验的热控表计要严格执行周检计划，若确有需要变更检定时间

者，则办理相应的变更手续，否则视为漏检。

3.6.9 对于厂部下达的定期工作，热控相应人员应按时、保质、保量完成。

配合运行人员作好有关的运行定期工作。

4 检查与考核

4.1.1 本制度一经发布生效，有关方面都必须严格遵照执行，制度化管理机

构和被授权有该项管理职能的部门，将对执行情况进行检查。

4.1.2 专业及班组都必须按本制度的规定对分管内容实行制度化管理，达到

制度的规定，并接受有关部门的检查。

4.2 考核

对违反本制度规定各项条款的有关班组和人员将追究其责任，并由车间给予

经济处罚。



热 工 实 验 室 管 理 制 度

一 ． 实 验 室 管 理 制 度

1．非本室工作人员未经许可不得入内，外单位学习、参观人员应持有介绍

信，按厂部有关规定办理手续后方能接待。

2．室内必须保持清洁卫生，出入更衣换鞋，不准将雨、雨伞等潮湿物品带

入计量室，不准在室内吸烟，吃零食，不准大声喧哗。

3．被校仪器，仪表须经清扫无尘后，方可进入室内检定。

4．室内的仪器、仪表与设备未经许可不得随意移动或携带出门。

5．进出计量室要随手关门，下班时应切断电源、水源、气源以保证安全，

若发现异常或事故隐患，应及时向上级领导报告。

二．实验室岗位责任制

1．认真执行国家各项计量法令，文件和有关校验规程，负责本室所属计量

器具的送检，校验及维护。

2．本室最高计量器具必须按上级计量部门在所规定的周期内及时送检，送

检率必达到 100℅。

3．定期对标准器具与设备进行检验和维护，保证设备的完好。

4．检定人员工作时，精力要集中，不准闲谈，打闹，擅离工作岗位，检定

数据要真实，完整，可靠，记录清晰，检定证书填写正确并按规定妥善保管。

5．经常进行业务学习，对所分管的设备做到懂结构，懂原理，懂性能，会

使用，会保养。

6．建立和健全计量技术档案，做到帐，卡，物相等和原始记录齐全

三．周期检定制度



1．按照有关规程规定，制定出全厂的计量器具的送检及周检计划。

2．标准仪器，仪表要按规定的计划日期送检，不得延误，避免标准仪器，

仪表超期使用。

3．为确保在用计量器具示值准确统一，对所辖计量器具要按规程要求结合

大小修周期合理安排检定，计量器具的周期检定计划必须认真执行。

4．在用计量器具的周检率，合格率必须达到 98℅，标准计量器具的送检率，

合格率必须达到 100℅。

四．计量标准使用维护制度

1．本标准室各标准装置，器具均应设有专责试验维护人员。

2．标准计量器具，装置的专责人员，必须持有计量考核合格证书。

3．标准计量器具要按有关规定定期送检，自检，对检验合格的标准器具方

可使用。

4．标准计量器具的定期维护，修理要做好记录，标明维护项目，内容，更

换零部件等，并存档。

5．标准装置，器具应保持清洁，经常擦拭，仪器仪表放置整齐，定期清理

保证设备的完好。

6．标准计量器具，仪器元件的保管应符合防潮，防震，防腐，防尘及规定

的温度，湿度等条件。

7．标准计量器具，仪器，仪表等使用完毕后或临时离开时，应切断电源，

电源部分应定期检查绝缘，不合格的应立即停止使用。

8．标准仪器仪表一律不外借，如有特殊情况需报上级领导批准方可外借。

五．计量器具事故报告制度



1．发生计量器具遗失应及时向上级报告，属责任性遗失应按赔偿制度规定

进行赔偿，办理赔偿手续后销帐清卡。

2．由于年久磨损或使用日久，财质老化，性能精度变坏，经有关部门或我

厂计量专业室修理调试后，鉴定不合格，无法修复者，则应办理报废手续，

填写“计量器具申请报废单”经上级批准，属自然报废。

3．由于违章和失职造成计量器具损坏，除应折价赔偿扣除奖金外，还要做

出事故分析报告，按价划入事故考核。

六．计量记录及证书核验制度

1．检定人员在检定工作中必须严格执行检定规程，检定记录整洁，字迹清

楚，不得涂改。

2．对所检定的仪器，仪表，元件等合格者出具检定证书，不合格者出具检

定结果通知书，证书结论明确，数据正确字迹清楚。

3．检定记录一式两份，一份交使用单位，一份存档以备查阅。

4．核验人员应审查检定人员在工作中是否严格执行了检定规程，证书上所

列数据是否与原始记录相符结论是否正确。

5．检定人员，核验人员都必须在原始记录和检定证书上签字，要对检定结

论和检定质量负责。

6．各种检定证，包括检定证书，检定结果通知书，测试结果通知书等，在

发给送检定单位前都必须加盖检定单位检定专用章。

7．所有检定证书必须由相应的持证人员填写，经核验后，在检定周期内此

检定证书有效，检定证书应妥善保管至少五年。



电子间管理制度

一、 电子间内无人时应上锁，防止无关人员入内，如电子间内无工作人员

必须上锁，否则予以相应的考核；

二、 其他人员进入电子间需得到值长同意并办理出入登记手续并注明工作

事由及出入时间；

三、 严禁在电子间使用手机等通讯设备，以防止通讯设备信号干扰机组运

行信号，发生意外情况；

四、 严禁在电子间使用点焊机，冲击钻等强电磁干扰设备；

五、 电子间电缆孔洞封堵完好，以防止小动物进入柜内，电子间需定期清

洁，盘内外必须保持清洁卫生；

六、 电子间严禁摆设非生产用设备，各类试验设备仪器仪表需经批准后方

可带入；

七、 电子间温度等符合要求，夏季温度 23±1℃，相对湿度 50%±10%，冬

季温度 18±1℃相对湿度 50%±10%。

本制度于 2011 年 5 月 1 日批准并实施



热控专业岗位职责

一、 在生产部部长领导下，做好热控专业的技术管理、技术监督、技术进

步和设备的维护，负责安全生产技术的对外联络，并对热控班组人员

进行业务指导，保证机组安全、经济、稳定运行；

二、 对生产系统热控专业的各个环节进行监督，对不符合生产要求的项目

进行考核，提出改进意见并组织实施；

三、 做好热控专业的日常维护，大修、小修及临修的组织与管理，负责建

立设备台帐；

四、 组织编写和审查热控专业范围的技术措施、技术报告、技术方案和技

术总结等文件；

五、 参加编写年度大小修技术项目、重点科技、节能项目、设备治理整顿、

热控技术监督等措施计划；

六、 及时组织有关人员对运行中出现的重大事故或异常情况进行分析，并

提出整改措施；

七、 审定分管范围内的图纸、检修规程、热控联锁保护定值；

八、 参加有关新设备的验收、试验等工作，并处理有关技术问题；

九、 检查、督促、指导热控专业的检修维护工作；

十、 负责组织编写热控专业的材料计划；

十一、 积极借鉴先进成熟的生产经验，做好设备的点检定修工作；

十二、 完成领导交办的其他工作；


