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深化科技服务“四大清单”促进科技政策扎实落地专项行动责任分工表

	序号
	重点任务
	主要措施
	牵头处室
	配合处室
	实施期限

	1
	深入排查问题清单
	对照上级文件查不足。重点围绕近几年国家关于科技创新决策部署和关于完善科技成果评价、完善科研经费管理等政策文件，以及省“创新政策40条”、“科技改革30条”、“苏政40条”，市“创新政策20条”、“产业政策30条”，自查上级政策法规和决策部署落实兑现情况。
	科评处
	相关处室
	3月底前

	2
	
	对标先进地区找差距。梳理科技创新主要指标在全省排名情况，排名前四的指标要巩固地位、争取进位，排名靠后的指标，要明确追赶目标，争取进入第一方阵。结合“532”专项，完善创新指标通报机制，定期督查实施进展。
	规划处
	相关处室
	3月底前

	3
	
	针对企业创新发展需求补短板。通过线上与线下相结合、走访调研与问卷调查相结合等方式，深入了解企业在高企和科技型中小企业申报、研发平台建设、研发经费投入、研发创新管理、人才引进、科技计划项目申报等方面的问题和建议。
	科评处
	相关处室
生产力
统筹中心
	3月底前

	4
	
	针对产业关键技术难题寻突破。围绕十大先进制造业集群和八大高成长性产业链，梳理一批关键核心和共性技术难题，探索从国内到国际“揭榜挂帅”联合攻关新机制。建立重点产业领域企业联系点制度，制订科技创新资源图谱，针对问题不足提出对策建议。
	高新处
	相关处室
	3月底前

	5
	分类完善政策清单
	梳理政策核心条款。重点梳理今年以来国家、省、市出台的最新政策中的核心条款，更新修订《科技创新惠企政策清单》并对核心条款明确支持对象、申报条件、申报时间、兑现流程等具体要求。同时对省里、市里出台的资助奖励政策，按企业、园区、平台、项目、人才、研发投入等细分，便于不同类别的服务对象快速查询并实现精准推送。
	科评处
	相关处室
	5月底前

	6
	
	制订政策解读问答。按照网站政务公开和12345政务服务热线“凡政策、必解读、必问答”的要求，围绕政策起草背景及过程、新旧政策对比说明、政策特点、实施细则、兑现流程等制订政策解读，结合企业日常咨询的问题制订政策简明问答，让企业查得到、看得懂。
	科评处
	相关处室
	5月底前

	7
	
	加强政策宣传推送。建立市、区、乡镇（街道）三级科技政策宣传员队伍，提高政策宣传的专业度。充分发挥创新政策速兑平台、“创新常州”微信公众号、视频号等媒体平台作用，提高政策宣传的精准度。重点围绕《科技进步法》、《科技创新惠企政策清单》、市“创新政策20条”兑现流程等内容，开展“在线访谈”和新闻发布会，提高政策宣传的知晓度。
	科评处
	相关处室
	5月底前

	8
	
	加强政策落实绩效评估。开展科技创新政策绩效评估、企业享受国家科技税收优惠政策与周边城市对比研究，通过实证调研数据分析佐证科技政策支持企业创新的实际绩效。推进政策文件“废改立”，广泛征求基层和企业对政策条款及其细则落实的问题反馈，及时跟踪各地科技创新政策动态，提出政策改进和细则优化建议，滚动完善政策体系。
	科评处
	相关处室
	6月底前

	8
	集成服务共享清单
	推进科研设备深度开放共享。完善科研设备“云地图”，通过相关政策引导更多的科研机构和科技型企业参与大型科研仪器设备、检验检测服务资源开放共享，支持探索科研数据等深度共享。
	产学研处
	统筹中心
	7月底前

	9
	
	提升科技服务机构服务水平。完善科技服务机构支持方式，分类优化评价指标体系，发布科技服务机构绩效评价优秀清单，支持引导科技服务机构规范化、专业化、品牌化发展。
	科服处
	相关处室
	7月底前

	10
	
	优化科技计划项目申报服务。建立市级科技计划项目服务专家联系制度，梳理形成《科技计划项目申报指引》，对企业和高校院所科研人员反映的项目申报和实施过程中的问题，给予系统性解疑释惑。
	规划处
	相关处室统筹中心
	7月底前

	11
	
	强化企业研发管理辅导服务。建立市级企业研发异议项目鉴定专家联系制度，在《企业研发费加计扣除优惠政策辅导手册》的基础上，新增针对研发管理、研发准备金制度、研发异议项目等问题的解决方案和典型案例。
	科评处
	
	8月底前

	12
	
	集成“四大清单”科技服务手册。汇编集问题、政策、共享、减负“四大清单”于一体的科技服务手册，设立网站、微信公众号“四大清单”专题专栏，方便基层和服务对象“一键查”。
	科评处
	
	9月底前

	13
	提速提效减负清单
	推进落实减负行动。根据省厅“减负行动”要求，重点围绕经费管理、项目评审、机构评估、人才评价，继续在减少表格、减少检查、精简牌子、精简帽子、精简流程以及不见面申报、无纸化申报、提速提效等方面，进一步压实“减负清单”，明确目标责任，加强实施整改，实现更多突破。
	科评处
	相关处室
	10月底前

	14
	
	改革创新体制机制。重点结合“一园一室一中心”建设，探索产业研发创新活动的新型组织模式和运行机制，发挥重大创新平台的创新枢纽功能和资源整合作用。强化“双招双引”激励考核机制，改进科技项目组织管理机制，优化人才和项目分类评价机制，挖掘推广企业创新积分制、“新工科”人才培养模式等基层改革典型案例，进一步激发企业和科研人员创新活力。
	科评处
	相关处室
	11月底前

	15
	
	开展获得感与满意度调查。建立在常高校院所联系点制度，深入了解科研人员对“破四唯”、分类评价、职务科技成果所有权激励、减负等方面的政策获得感和问题诉求。重点围绕国家科技税收减免政策、科技计划项目和科研经费管理、市“创新政策20条”的落实兑现，开展企业和科研人员对政策落实、减负的满意度调查，明确下一轮整改提升的方向和路径。
	科评处
	相关处室
	12月底前
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