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2018年安全隐患治理方案

1、 目标和任务

通过隐患治理，杜绝一切事故苗头，认真消灭事故隐患，同时举一反三，查找和弥补安全管理和工作中的差错和疏漏，防微杜渐，确保安全生产。

事故隐患的分类

事故隐患分为一般事故隐患、重大事故隐患和特大事故隐患。 

一般事故隐患：是指危害和整改难度较小，发现后能够立即整改排除的隐患。 

重大事故隐患：是指危害和整改难度较大，应当全部或者局部停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的隐患。可能造成一次死亡10人以上（含10人）30人以下，或者直接经济损失500万元以上(含500万元)1000万元以下事故的隐患。
特大事故隐患：是指可能造成一次死亡30人以上（含30人）或者直接经济损失1000万元以上（含1000万元）事故的隐患患。

2、 方法和措施

治理方法：

1、 通过全厂性的隐患排查专项行动及各类检查活动，及时发现事故隐患；

2、 发现隐患查后，各部门能及时处理的，必须第一时间进行隐患治理，排除险情；

3、 非本部门管理的场所、设施设备、人员出现隐患，发现单位和个人应及时向安全生产领导小组报告；

4、 安全生产领导小组对照隐患评估项目表及时进行隐患评级，确定该隐患的等级，根据隐患等级决定采取的措施：

5、 重大事故隐患即刻下达隐患整改通知书，并通知所在部门在治理前采取临时控制措施并制定应急预案，必要时可停产整改。

6、 根据危险程度下达隐患整改通知书或通知单；

7、 各部门应及时进行治理，确保在限期内完成整改任务；

8、 整改结束后，安全生产领导小组或安委会派人现场验证，确保治理达到规定要求。

治理措施：

隐患治理措施包括工程技术措施、管理措施、、防护措施、应急措施等。各措施可单独使用或结合其他措施综合使用；
1、 工程技术措施：通过现场作业方式，确保设施设备、场所危险因素消失；

2、 管理措施：通过加强管理，确保原危险因素消失或消减，避免事故发生；

3、 教育措施：对隐患涉及者制造者、责任人进行安全教育；

4、 防护措施：对于无法从根本上消除危险的隐患，对接触者采取劳动防护手段，确保危险程度降低；

5、 应急措施：在直接整治前，临时采取必要手段，预防事故发生。

3、 经费和物资

1、 治理隐患所需经费直接由分管副总通知财务部拨付；

2、 如治理所需经费数额巨大（超过1万元），由总经理做出决定或安全生产领导小组召开临时会议决定；

3、 财务部应无条件确保治理经费及时拨付；

4、 治理所需物资应按照特事特办原则，有储运等部门及时采购或调拨。

4、 机构和人员

1、 隐患治理切实落实责任制，隐患所在、所管部门为治理主体，无确定单位主管的隐患治理主体为安全生产领导小组；

2、 隐患所在、所管部门主要负责人为隐患治理第一责任人，无确定单位主管的隐患治理，总经理为隐患治理第一责任人；

5、 时限和要求

1、 重大事故隐患整改通知书即刻下达，一般隐患整改通知书下达时限在半个工作日内（自接到隐患报告始）；

2、 治理时限自接到通知，一般不超过24小时；复杂、工作量较大或已停产的治理任务一般不超过72小时；

3、 隐患治理必须严格按照要求，切实消除危险因素，并认真检查，确保没有因为治理工作，产生新的不安全因素

4、 安全生产领导小组应及时做好现场验证工作，验证不合格的，必须及时采取补救措施。

5、 隐患治理工作与安全责任制挂钩，实行年终一票否决权。
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