2018年佛山市普瑞生数控钣金有限公司
安全生产目标指标分解表
	   部门
指标     

          值
部门分解
	火灾事故为0
	急性中毒、职业病事故为0
	重伤及以上事故为0
	轻微伤事故
≤1起
	新工入厂三级安全教育率100%
	特殊工种员工持证率100%
	安全隐患整改率100%



	生产部
	0
	0
	0
	≤2起
	100%
	100%
	100%

	财务部
	0
	0
	0
	0
	100%
	/
	100%

	行政部
	0
	0
	0
	0
	100%
	/
	100%

	工程部
	0
	0
	0
	0
	100%
	/
	100%

	业务部
	0
	0
	0
	0
	100%
	/
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	0
	   0
	0
	2起
	100%
	100%
	100%


备注：1. 本考核指标经公司批准后，公司将根据相关规定与各部门签订安全责任书。各项安全指标考核按照《2018年佛山市普瑞生数控钣金有限公司安全目标责任书》中“对部门的安全目标考核细则”执行，日常监督性检查考核按照公司《安全生产奖惩管理制度》执行。
