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直接责任人安全目标责任书

1． 主题内容与适用范围

为了进一步明确公司各部门及各级人员安全、环境管理职责，确保公司年度安全、环境目标的全面实现，为公司经营目标的实现提供安全、环境保障，特制定本责任书。

本责任书适用于本公司，由公司总经理与厂长直接责任人签订。

本责任书是针对年度安全、环境目标的达标考核，日常安全环境检查和本责任书中带有“△”符号项目考核按公司管理程序文件《考核与奖惩管理办法》执行。

各部门可按本责任书要求制定本部门责任书逐级落实责任。

2． 职能部门与职责分工

公司安全主管部门负责监控并核查本责任书提出各部门安全、环境目标达标情况，在次年一月下旬前将各部门当年安全环境目标完成情况及考核意见统计后报总经理批准后由财务部执行。

3．2018年公司安全目标内容

3.1．火灾事故为0；

3.2．急性中毒、职业病事故为0；

3.3．职工因工重伤及以上事故率（责任事故）为0(注：因上下班交通意外造成的工伤事故不列入考核)；

3.4．职工因工轻微伤（责任事故）见下表：

	指 标
	公司合计
	 生产部
	财务部
	行政部
	工程部
	业务部

	轻微伤事故
	≤2起
	  ≤2起
	0
	0
	0
	0


3.5新工入厂三级安全环境教育率100%；
3.6特种作业岗位操作人员持证率100%；

3.7 安全隐患整改率100%；

4.对部门的安全目标考核细则

	序号
	目标指标
	考核内容
	考核标准
	备  注

	1
	火险事故为零
	1.1 一般火险事故
	扣罚责任人、主管各人200元。
	重复发生加倍处罚班组长、主管。

	
	
	1.2 一般火灾事故1宗，或每宗损失10万元以下
	扣罚责任人当月工资400元；主管各人当月工资500元,若动用区消防队，除作行政、经济处罚外，同时承担相关法律责任。
	

	
	
	1.3重大或特大火灾爆炸事故1宗及以上，或损失10万元以上
	扣罚责任人、主管各人当月工资30%,除作行政、经济处罚外，同时承担相关法律责任。
	

	2
	急性中毒、职业病
	2.1急性中毒事故1人及以上
	扣罚责任人当月工资300元；主管各人当月工资500元, 同时作行政处分。
	两人及以上加倍处罚（以区疾控中心监测数据为准）

	
	
	2.2职业病事故1人及以上
	
	

	3
	重伤及以上事故为零
	责任严重工伤事故一宗
	扣罚责任人当月工资500元；安全管理员当月工资15%，主管当月工资10%。
	严重工伤指评残等级为1-4级的工伤。

	
	
	责任严重工伤二宗及以上
	扣罚责任人当月工资500元；安全管理员各人当月工资25%,同时对安全管理员作免职处罚，主管作降职处分。
	

	4
	轻微伤事故率达标
	轻微伤事故1起
	扣罚责任人100元、主管当月工资200元。
	管理责任：未按车间主管职责履行本人安全、环境职责而导致的工伤事故

	
	
	同一班组、车间轻微伤事故2起及以上
	扣罚责任人100元；扣罚安全主管当月工资500元, 若属车间管理责任，同时对该主管作行政处分。
	

	
	
	轻微伤事故超标1起
	扣罚安全管理员当月工资500元, 若属车间管理责任的，同时对该车间安全管理员作降级处分。
	

	
	
	轻微伤事故超标2起及以上
	扣罚安全第一责任人、安全管理员当月工资600元。
	

	5
	员工三级安全教育（含：新工、换工、复工教育）率100%
	公司新工三级安全教育率低于100%；
	扣罚主管当月工资100元/人/次。
	随时发现，当月考核，年终不另考核

	
	
	部门（车间）级三级安全教育率低于100%；
	扣罚当月工资50元/人/次。
	

	
	
	班组级安全教育率低于100%；
	扣罚主管当月工资30元/人/次。
	

	6
	特种作业岗位上岗持证率100%


	特种作业岗位操作人员应先取得特种作业资格证方可安排上岗作业；

特种作业应定期参加培训、复训，操作证在有效期内使用。
	勒令操作工立即停止操作，扣罚当班车间主管50元/人/次。
	

	7
	安全生产隐患整改率100%。
	规定期限内未完成整改，未报告延期理由或虽报告但理由不充分的，全年整改率达不到95%的班组、车间不能参加年终评比。


注： ① 全年轻微伤指标超标，部门不能参加年终评比；

② 本责任书所提出的考核若与《考核与奖惩管理办法》相抵触的，以本责任书考核为准；

5．责任书签订

佛山市普瑞生数控钣金有限公司

安全生产第一责任人                       安全生产直接责任人签字：

签字：                                   签字：

日  期：2018年1月3日                 日  期：2018年1月3日

