应招人员须知:
 

本集团公司是一家会员制的股份制有限公司,在您决定来本集团公司时请首先阅读本集团公司的章程和加盟守则,使您对本公司的制度有所了解。本集团公司采取的是新型的企业管理模式,目前在国内还没有这种先例,所以我们要求凡是决定加盟本集团公司的成员请先注意以下几个方面：

1、开放式的管理和经营模式,自由结合科学搭配,给您充分的人才组合空间;

2、人才的集聚,项目的积聚,能力和实力的聚积,挑战性发展性特点;

3、利益和利益性风险和责任,创新和开创与综合素质和综合能力的个性体现;

4、企业的团队精神和大规模的资本运作是体现本集团公司的宏观目标;

5、晋级制度是:普通职员、高级职员、普通董事和常务董事四种级别;

6、权力的设置:普通董事和常务董事有权在公司进行项目选择和人员组阁,并可以利用公司资源和网站资源进行一切业务活动;

7、普通职员和高级职员除由集团公司派出外也可以进入项目组阁之中享受股份的权利,同时在具备条件的情况下晋升为普通董事或常务                             董事;

8、高级职员和普通职员按年薪制在加盟前签定相关的合同手续并按合同执行;

9、 普通董事和常务董事以加盟的股份和实际工作所享受的股份确定利益,不再享受工资待遇而以所辖企业的股份中获取收入和日常开支;

10、 惩罚条款以公司章程和守则为准,股份的受益期限为永久性和可继承而不可转让的规定为准.

以上几个方面是本集团公司发展、管理、责、权、利等几个方面的综合概括如有疑义请通过网站或电话进行咨询.

 

香港国际财务投资集团有限公司

2003年3月8日
