香港国际财务投资集团有限公司部门职能及待遇
一、总监职能：

1、行政总监：执行公司行政事务，监管和派遣各项目行政经理，监管行政手续、印件、项目资料及行政手续的年检、申办等事务，并主持日常行政、人事工作，衔接外来业务的行政资源与国家对投资与财务政策性的法律资料的储备等，对公司行政各部门经理及重大事项有决策权并承担其相关责任。

2、财务总监：监管公司财务、结算，同时管理派遣各项目财务经理以及各项目的账务、清算、审计等财务工作，按期提出财务问题的整改计划和总结报告，指导部门财务策划、运作、结算等服务内容；对公司重大事项有决策权并承担其相关责任。

3、项目总监：监督并指导、确认及审查项目，并制定项目建议书、商业计划书、可行性报告、投资计划书等，对项目经理有任免和对公司项目决策的权利责任，同时对公司项目开发和选择有建议和考察审核的权利责任。

4、企管总监：负责公司及所托管企业的管理工作，对企业进行管理、协调，制定规章制度，外派项目管理经理等，公司业务和对外企业管理的综合管理策划、执行、监督等；对公司重大事项和外派经理有决策权并承担其相关责任。

5、经管总监：负责对公司所有业务合同的签订管理及监督执行，并协助企管总监和项目总监对业务进行操作监督，开展对外及公司内部的经营协调、连接、平衡等业务，监督和指导部门经理的经营活动；对公司重大事项有决策权并承担其相关责任。

6、金管总监：负责处理公司和派遣项目的投融资经理、上市负责人、银行业务以及国际结算等金融事务，跨国投融资、资本市场运作等结算与投资方面的业务，指导和监督部门的投资与银行的协调业务；对公司重大事项有决策权并承担其相关责任。

7、工程总监：负责对公司所有工程项目的预决算、工程质量监督、材料选定等工程工作的一切事务，与施工单位的协调监督等，对公司重大事项有决策权并承担其相关责任。

8、市场总监：公司及客户产品市场的开发、融资、销售、策划、市场建设及发展与管理的组合业务，有决策权；

9、人企孵化中心：（香港国际财务投资管理学院）双重机构的组合，目的是培育和辅导企业与人共同达到上市和国际企业发展的标准。

10、公司信息中心：对公司所有信息的处理、储存、管理、保密、发布、配合公司开展的所有业务，对公司重大事项有建议权和表决权。

1、 部门经理职能：

1、公司行政管理部：管理公司的行政手续及印件，处理公司日常行政事务，对公司重大事项有建议权；

2、项目行政管理部：管理相关项目的行政手续、印件及资料手续，处理该项目的日常行政事务；对公司重大事项有建议权；

3、项目策划部：负责对项目进行投资开发建设的全面策划，出建议书报告；对公司重大事项有建议权；

4、项目管理部：对项目进行后期经营管理开发、协调，负责主持项目发展的全面业务；对公司重大事项有建议权；

5、公司财务部：负责公司内财务审计、项目的财务结算、公司费用及固定资产等方面的业务；对公司重大事项有建议权；

6、项目财务部：负责项目财务的一切财务结算及相关业务；对公司重大事项有建议权；

7、公司企管部：负责公司直接投资的企业和项目的管理；对公司重大事项有建议权；

8、对外企管部：负责被托管企业、项目、业务的管理；对公司重大事项有建议权；

9、合同管理部：负责公司对外的所有合同的签订、审查及监督执行，协助各项目经理解决相关问题；对公司重大事项有建议权；

10、经营管理部：对各项目的经营给以相关的配合和监督管理；对公司重大事项有建议权；

11、工程业务管理部：对公司所有的工程项目进行监督管理；对公司重大事项有建议权；

12、国际业务部：涉及公司一切对外业务的接洽、处理和配合项目的投融资业务；对公司重大事项有建议权；

13、投行业务部：负责所有涉及公司上市、资本市场的综合业务的开拓和发展；代理客户金融资本市场业务，服务于企业与个人对金融市场的综合业务。对公司重大事项有建议权；

14、银行业务部：协调处理公司所有涉及银行的综合业务，以及客户银行的服务业务，对公司重大事项有建议权。

15、客户服务部：通过公司网络和相关渠道为客户提供跟单服务和咨询；

16、影视广告部：配合企业营造市场充分媒体作用和投资的软资产打造企业无形资产；

17、市场管理部：通过对企业的市场运作配合投资业务进行销售和融资；

18、生产经营部：通过对行业的了解充分发挥连接外来资源和技术的优势提高企业的生产经营能力。

2、 待遇标准：

1、总监级：享有所管辖项目的10%——20%的管理股；

2、部门经理级：享有所负责项目的5%——10%的管理股；

3、高级职员和普通职员：根据公司项目的发展情况和个人能力确定工资待遇及保险相关费用，对突出贡献者给予1-3%数额的股权奖励。

附：1、凡享有公司股份分配权的职员不再享有工资及保险医疗等待遇，其日常费用均包含在所得股份内，单一项目的管理经营股份在总利润的20%之内进行分配。

    2、辞退与辞职的所有人员均等于自动放弃个人在企业所拥有的一切权利和待遇，包含原有业务的股权和利益，到期离任或者因故退休等人员可保持原有公司给予的待遇和分配权力。

香港国际财务投资集团有限公司工资制度表 

普通职员晋级制度： 
1、聘人员使用期间三个月基本工资800元； 
2、满试用期后1200元；
3、满一年1500元； 
4、满两年1800元； 
5、满三年2100元； 
6、满四年2400元； 
7、满五年2800元； 
8、满六年以后每年晋升500元； 
职务晋升工资制度： 
1、部门主管1800元； 
2、部门副经理2300元； 
3、部门经理2800元； 
4、副总监3200元； 
5、总监3800元； 
6、副董事长4200元； 
7、董事长4800元； 
8、特别顾问3200元； 
9、兼职专家3200元； 
10、普通兼职人员按时和业务量确定工资标准，按时定位60—150/天，按量另行协商。 
    职员保险制度： 
    当职员被正式录用后由公司按国家规定统一办理职工保险，职工住房等公益基金，对公司有重大贡献的由公司以法人优先股进行奖励，或直接进入公司股东行列享受股东的一切待遇，对利用公司名誉营私舞弊贪污腐败的任何公司职员出免除其在公司的所拥有的一切外，按公司守则的相关规定处理。 
应聘人员须知:
 

本集团公司是一家会员制的股份制有限公司,在您决定来本集团公司时请首先阅读本集团公司的章程和加盟守则,使您对本公司的制度有所了解。本集团公司采取的是新型的企业管理模式,目前在国内还没有这种先例,所以我们要求凡是决定加盟本集团公司的成员请先注意以下几个方面：

1、开放式的管理和经营模式,自由结合科学搭配,给您充分的人才组合空间;

2、人才的集聚,项目的积聚,能力和实力的聚积,挑战性发展性特点;

3、利益和利益性风险和责任,创新和开创与综合素质和综合能力的个性体现;

4、企业的团队精神和大规模的资本运作是体现本集团公司的宏观目标;

5、晋级制度是:普通职员、高级职员、普通董事和常务董事四种级别;

6、权力的设置:普通董事和常务董事有权在公司进行项目选择和人员组阁,并可以利用公司资源和网站资源进行一切业务活动;

7、普通职员和高级职员除由集团公司派出外也可以进入项目组阁之中享受股份的权利,同时在具备条件的情况下晋升为普通董事或常务                             董事;

8、高级职员和普通职员按年薪制在加盟前签定相关的合同手续并按合同执行;

9、 普通董事和常务董事以加盟的股份和实际工作所享受的股份确定利益,不再享受工资待遇而以所辖企业的股份中获取收入和日常开支;

10、 惩罚条款以公司章程和守则为准,股份的受益期限为永久性和可继承而不可转让的规定为准.

以上几个方面是本集团公司发展、管理、责、权、利等几个方面的综合概括如有疑义请通过网站或电话进行咨询.
香港国际财务投资集团有限公司行政部
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