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培养双师型教师队伍，促进教师专业化成长
砀山县铁路中等专业学校  黄镇
关键字：双师型  专业化成长
摘要：双师型教师是职业教育教师队伍建设的特色和重点，大力加强双师型教师队伍建设，已经成为社会和教育界的共同呼声。何谓双师型教师，目前有的学者将其概括为两种：一是“双职称型”，即教师在获得教师系列职称外还需要取得另一职称；二是“双素质型”，即教师既要具备理论教学的素质，也应具备实践教学的素质。而有的学者则将双师型教师的理解概括为三种：一是“双证书论”，认为具有工程师、工艺师等技术职务的人员，取得教师资格并从事职业教育教学工作的人员即为双师型教师；二是“双能力论”，认为既要能胜任理论教学，又能指导学生实践的教师，就可看做是双师型教师；三是“双融合论”，即既强调教师持有“双证”，又强调教师“双能力”。
作为职业学校培养双师型教师队伍，我觉得应该从“双能力论”入手，向“双融合论”发展。让教师在教学中既能胜任理论教学，又能指导学生实践。教师自身能力的提高，才能在教学中得心应手，才能真正的把技能传到学生手里。一个好的教师，他在学生的心中的影响，首先是看得见的专业智慧，还有一种看不见的价格魅力，就是自身专业素质的提升。所以，作为职业学校培养双师型教师队伍，应从提升教师专业成长入手。针对这一问题的探索，我从以下几个方面来谈谈自己的认识。
一、从读书开始，努力提升自身专业成长。
作为教师，需要读一些教育理论书籍，但更需要经常读唐诗、宋词、汉文章，因为它们都是我国语言宝库中灿烂的瑰宝。教师要善于从我国古典诗文中吸取语言大放光彩。特别要注意选一些典范的文学作品认真研读，仔细品味。细心的教师常常会发现，几乎所有的特级教师都有一个共同的嗜好——读书，他们充满智慧和灵气的课堂正是得益于他们广博的知识积累和深厚的文化底蕴。像魏书生老师的课堂语言则折射出丰富的人生阅历和广博的知识面。他力求使自己的口头表达既“明”又“白”。同时，许多教师写论文时总感到无话可说，有时好不容易凑出来一篇文章也是干巴巴的，这其中最关键的原因就是平时书读得少，缺少知识的积累。所以，我们要有看书、读报的良好习惯。在看书、读报时，要特别关注那些与教育、教学相关的文章，好的文句要做一些笔录，好的文章可以把它剪下来做成剪报收藏好，并且在有空的时候经常翻出来看看，以使自己经常受到激励和启迪。
苏霍姆林斯基在给《教师的一百条建议》中也说道：“要天天看书，终生以书籍为友”……“它充实着思想江河，读书不是为了明天上课，而是出自本能的需要，出自对知识的渴求”。在一定意义上说，我们通过博览穷书，拜读古今中外教育名著，可以与大师对话，与大师心灵相通。“行万里路，读万卷书”，教师只有在持之以恒的专心阅读中，才能不断提高自身的文化素养，无形中提升自身专业素质。
通过读书，让教师具备相当的社会沟通、交往、组织和协调能力。即既能在校园内交往与协调，又能在企业与行业从业人员进行交流和沟通。 让教师逐步向双师型教师转变。
二、积极参加各种活动，有效提升自身专业实践能力
作为刚刚起步的职业学校，教师趋于年轻化，教师专业素质不强，成为了学校发展最大的绊脚石。有的教师只能胜任理论教学，而对于专业实践能力有些欠缺。有的教师专业实践能力很强，而理论教学又有些欠缺。在这种情况下如何促进教师专业成长成为尤其重要的环节。人都有惰性，外在的要求和压力是克服惰性的重要条件。校园公开课是教师专业成长最好的途径 ，公开课为教师提供了一个真实的研讨情景，大家互相听课、互相借鉴，并从中找到课堂教学改革的方向，在这个过程中有发现的快乐，也有创造的快乐。中等职业教育的“三优三赛”，它对于教师是一种成长的历练，是不断汲取经验的一个过程，更是教师专业成长的奠基石。哪位教师有机会参赛，他的成长就快一些；哪所学校的教师有机会上参赛，哪所学校的教师就成长快一些。如果没有比赛，教师的专业成长是缓慢的。
通过各种活动，让教师具备相应的适应能力和创新能力，即要适应资讯、科技和经济等快速变化的时代要求，具备良好的创新精神，善于组织和指导学生开展创造性活动的能力。这是双师型教师应具备的能力。
三、“校本课题研究” 促进教师专业成长
校本研究是基于学校发展，教师专业成长的研究。它以发生在学校教学现实场景的真实问题以及提升教学常规、教学水平、教学管理等方面为研究内容，深深根植于学校和教师的现实需求。校本研究不仅可以促使教师在自己的岗位上，立足于自己的教学实践，提出问题，解决问题，使教学研究成为教师的职业生活方式、思想行为方式乃至生命存在方式的一部分。同时，还可以培植一种学校文化，强调科学精神、民主精神和团队精神，营造求真、务实、自由、融洽的教研气氛，形成对话机制，为教师的信息交流、经验分享、专业会谈、展示自我提供平台。每一所学校的校情不同，教师专业成长的基础与环境也不同，因此，突出“以校为本”，开展校本教研是一种有效选择。 
“校本课题研究”可以培养教师团队协作的精神，而且使学校真正成为一个教科研的实体。这样的研究，有利于解决实际问题，有利于积累研究经验，有助于提升教学水平，有助于提高教学质量。在既教又研，边教边研的过程中，我们的教师不断地积累着、成长着。 
   我校对于课题研究已经开展了好几年的时间了，通过“课题研究”教师的教学水平和教学能力都有了很大提高。特别对于青年教师来说，更有利于他们了解和掌握教育发展的指导思想、培养目标及实现途径，加强教育教学的针对性，不断提高教学水平和教学质量。
校本教研活动，对学校、教师、学生的发展起到了促进作用，使我们的教师转变了教育、教学理念。学会了学习，学会了反思，学会了完善自己、丰富自己、发展自己。使我们的教师尽快走入了新课程，学会了开发教育资源，学会了倾听，学会了交流，学会了合作，使我们的教师与新教材共同成长，促进了教师的专业发展。
所以，培养双师型教师促进教师专业成长离不开校本课题研究。
四、教学反思—教师专业成长的必经之路
任何一个教师，哪怕是一个高明的教师，在其执教的过程中也不可能做到尽善尽美。审视和分析自己的教学行为、教学决策和教学结果，可以有效地纠正教学观念、教学行为上的偏差，形成自己对教学现象、教学问题的独立思考和创造性见解，提高自我觉察水平和教学监控能力。 
　　教学反思有个人反思和群团反思。教师上完一个课题之后，及时分析总结这一课的成败，重新认识和作出评价，肯定成绩，找出存在问题，分析具体原因，及时提出改进教学的措施。个人反思是从教学实践中产生的，它是教师思想智慧的结晶。教师的个人反思与“个人理解”毕竟有一定的局限，如果有同事参与并相互讲座、共同分析，提供“不同意见”、“多种声音”，可以促使教师借助集体的智慧，不断矫正个人理解的偏颇，从而进行更深刻、更全面的反思，是教师理念在潜移默化中得到升华。
“教然后知困，学然后知不足”，教师通过经常反思自己的教育、教学行为，从教学主体、教学目的和教学工具等方面，从教学的前、中、后等方面获得体验，上升为理性认识，使自己不断成熟起来。许多成功的教育者，都认为教学反思能使自己变得聪明起来，能为教师的专业成长插上有力的翅膀。
总之，“双师型”教师绝非仅指“双证书”教师。放眼未来，“双师型”教师还不是理想的职业教育教师，未来理想的职业教育教师在专业理论知识和专业实践能力上应呈现整合的“一”，而不是目前所强调的“双”，“双师型”教师也只是我国现阶段职业教育教师专业发展过程中的一个过渡性的必然产物。
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