附件10：

能源管理体系认证专项资料清单

1. 组织法律地位证明（如营业执照、法人登记证书等）

2. （适用时）经营行政许可文件及强制性认证证明文件的复印件，如：工业产品生产许可证、3C认证证书、SC认证证书、安全生产许可证、建筑业企业资质等级证、特种设备制造单位资格许可证、证明多场所同一实体关系的法律/合同文件（如：土地使用证、租赁合同等法律或合同联系文件）
3. 适用的法律及能源执行标准（如能耗限额标准）清单；
4. 必要的管理体系运行文件，如：方针、目标、范围、边界、组织结构和职责权限及其有关的过程性文件等；
5. 认证范围覆盖的产品或服务的生产或服务流程图；

6. 组织地理位置示意图/厂区平面示意图/必要说明（若体系覆盖范围不在同一地点，例如:固定分场所、临时分场所等，请务必说明它们的位置以及它们之间的距离）

7. 主要能源使用清单；
8. 主要用能设备设施及系统信息；
9. 能源计量器具台账；
10. 能源消耗报表（提供申请受理日起N个完整季度的数据，至少含一个完整年，例如：2024年8月受理，需提供2023年全年和2024年1—6月的能源消耗报表）；
11. 能源评审输出资料（如能源评审记录、能源评审报告等）；
12. 适用时能源审计报告或满足相关能源管理法律法规要求的证明材料（如：能评估报告、能源审计报告等）；
13. 能源管理体系申请组织其他专项信息：
1) 能源管理体系有效人数：_____
注1：包括以下对能源绩效和能源管理体系的有效性产生实质性影响的人员：（1）最高管理者；（2）能源管理团队；（3）对与能源绩效相关的采购负有责任的人员；（4）对影响能源绩效的重要变更负有责任的人员；（5）对建立、实施或保持能源绩效改进（包括目标、能源指标和措施计划）负有责任的人员； （6）对开发、维护能源数据和分析负有责任的人员；（7）对策划、运行和维护主要能源使用相关过程负有责任的人员，适宜时，包括季节性作业（如采收活动）；（8）对影响能源绩效的设计负有责任的人员等。
注2：确定能源管理体系有效人员时，应考虑所有可能的人员，包括所有固定、全职、临时和兼职人员。此外，还应考虑影响能源绩效或能源绩效改进的承包商或外部服务供方。
2) 年度综合能耗（万吨标煤）：        
3) 组织能源评审报告确定的主要能源种类：包括一次能源、二次能源及耗能工质,占比从大到小排序总能耗量80%所覆盖的能源种类：     ，共    个，能源消耗占比明细如下:          
4) 组织是否属于“十二五”万家企业/国家/地方的重点用能单位： □否 □是
5) 是否存在国家明令淘汰的用能设备或工艺：□无，□有，明细为：                
6) 边界内是否现场能源的生产：□无，
□有，具体为：□蒸汽生产、□热电联产、□其他：   。
7)  能源管理体系的能耗核算边界（依据企业的实际情况按拟认证产品或服务的类别分别界定其生产过程、辅助生产过程、附属生产过程中的相关活动，若不同类别产品的辅助生产过程、附属生产过程中的相关活动相同可合并阐述）：
8) 多场所组织能源专项信息

每一个场所【与《管理体系认证申请及调查表》附表中的多场所信息对应】均按下述内容分别明确：
（1）场所一
---场所名称：                                                                    

---场所综合能耗（万吨标煤）:               
---场所主要能源种类为：     ，共    个，能源消耗占比明细如下:               

---场所主要能源使用：共计     种，明细如下：                              
---场所有效人数：      
（2）场所二
---场所名称：                                                           

---场所综合能耗（万吨标煤）:               
---场所主要能源种类为：     ，共    个，能源消耗占比明细如下:               

---场所主要能源使用：共计     种，明细如下：                            
---场所有效人数：      
……..
