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安技人员 

从事道路货物运输服务工作。负责车辆的维修安排；处理车辆的各类证件审验工作，

对接交警、交通、海关、税务、保险、社保等部门；异地牌证违章处罚管理；保证车

辆和人员的证件合法性和审验的有效性等。 

业务经理 
从事道路货物运输服务工作。负责制订年度、月度目标计划；负责跟进目标计划的实

施；负责绩效管理；负责监督目标计划执行情况；对外联系业务。 

业务人员 从事道路货物运输服务工作。负责目标计划的具体实施，对外联系业务。 

车辆抢修维

修工 

从事卡车等车辆维修工作。负责集装箱行业车辆发生事故时的抢修和保养。一般为较

大运输企业自有维修部门岗位，车辆任何时候出现故障均需要及时抢修。 

高级管理人

员 

公司管理层中担任重要职务、负责公司经营管理、掌握公司重要信息的人员。根据《公

司法》第 216条第一款，高级管理人员，是指公司的经理、副经理、财务负责人，上

市公司董事会秘书和公司章程规定的其他人员。 

高管司机和

高管秘书 
对高级管理人员个人提供专车及秘书服务的岗位。 

第二节 工伤补充险参保流程 

工伤补充险：补充工伤保险属于一种商业保险，是企业为参保职工缴纳了工伤保

险为基础，避免职工因公受伤，达到五至 10级的，除社保赔偿当事人的部分外，用人

单位按照工伤赔偿规定，也要向职工赔偿一次性伤残就业补助金。工伤补充保险是工

伤保险的延伸，减少企业为职工参保后，职工因公致残企业所承担赔偿的经济损失。

为加强职工关爱，化解企业因员工工伤而承担高额的一次性伤残就业补助金，港运工

联会联合平安保险面向企业推出“工伤补充险” 工会专属产品，该险种可为企业提供

近 80 万元/人的工伤保障，是工伤预防的首选，为便于企业购买工伤补充险，制定参

保流程如下： 

投保流程图 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

企业提供信息 

（营业执照+人员清单） 

  
 

 

保险公司出具投保单 

 

 

联系港运工联会企业服务部 

联系电话：13632688806 
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第三节 特定工伤保险参保流程 

一、登录单位系统：https://sipub.sz.gov.cn/hsoms/ 

二、业务申报→特定人员工伤管理→个人参保登记管理→特定人员参加工伤保险 

 

三、完善参保人的参保信息，点击“下一步”，直至信息填写完后递交。 

企业审核投保单并盖章 

 

 

企业支付保费至 

保险公司账户 

 

 

保险公司出具保单 

 


