
天津竹内装璜有限公司 

现代奴隶制及人口贩卖声明 

天津竹内装璜有限公司深知企业在社会责任方面的重要性，尤其是关于现

代奴隶制和人口贩卖的问题。我们坚决遵守国际人权法案和国际劳工组织宣言

的原则，致力于维护员工的福利和权益，确保在我们的业务和供应链中不存在

任何形式的现代奴隶制和人口贩卖行为。 

一、我们的立场 

我们坚决反对任何形式的现代奴隶制和人口贩卖行为，包括但不限于强迫

劳动、债役劳动、童工以及类似奴隶制的做法。我们承诺在我们的业务和供应

链的任何环节中都严禁进行人口贩卖和奴役行为。 

二、我们的措施 

1. 员工招聘与培训： 

我们确保所有员工在加入公司时都接受严格的招聘程序，并通过入职培训

了解我们反对现代奴隶制和人口贩卖的价值观和态度。我们重视员工的权益，

确保他们在一个公平公正和受尊重的工作环境中工作。 

2. 供应商管理： 

我们与全球范围内的外部企业建立了产品采购关系，并严格管理供应商。

我们要求所有供应商遵守相关的法律法规，不得参与任何形式的现代奴隶制和

人口贩卖行为。作为尽职调查的一部分，我们定期审核供应商，并通过实地审

计或评估问卷来确保其合规性。 

3. 内部监管制度： 



我们制定了一系列关于劳动保护和防止侵犯人权的严格内部规定，以确保

员工的福利和权益得到保障。同时，我们也制定了商业道德行为政策，以确保

我们的业务完全符合国内和国际的法律法规，并承诺不会为了业务的持续扩张

而损害员工的福利和权益。 

三、未来计划： 

公司作为一家负责任的企业，坚决反对并致力于消除任何形式的强迫劳动力、

奴隶制和人口贩卖行为。为确保本公司运营和供应链中的道德和合法性，我们

采取以下政策： 

一）公司治理： 

1. 严格遵守国家及国际关于劳动权益、人权和反人口贩卖的法律法规，确保

公司运营和供应链中的所有活动均符合这些要求。 

2. 采取一切必要措施，防止和消除公司内部的强迫劳动力、奴隶制和人口贩

卖行为，包括但不限于对招聘、雇佣、培训、工资支付、工作时间、工作环境

等方面的严格监管。 

3. 定期对员工进行反强迫劳动力、反奴隶制和反人口贩卖的培训和教育，提

高员工的法律意识和道德水平。 

二）关于供应链的管理： 

1. 本公司将建立并维护一个透明、公正的供应链管理体系，确保所有供应商

和合作伙伴都遵守国家及国际关于劳动权益、人权和反人口贩卖的法律法规。 

2. 在选择供应商和合作伙伴时，本公司将进行严格的尽职调查，确保其不存

在强迫劳动力、奴隶制和人口贩卖行为。 



3. 定期对供应链进行审查和评估，及时发现并纠正任何潜在问题，确保供应

链的道德和合法性。 

四、投诉与举报机制： 

1. 本公司将设立专门的投诉与举报渠道，鼓励员工、供应商、合作伙伴及社

会公众积极举报强迫劳动力、奴隶制和人口贩卖行为。 

 公司联系电话：022-28514702； 

 总经理电话：18526393273（微信同步）； 

 工会电话：13752661714 （微信同步）； 

 职工代表电话：13034397605（女工权益）； 

 公司邮箱：hr@takeuchi-tj.com 

2.对所有举报进行认真调查和处理，确保举报人的安全和隐私得到充分保护。 

3. 对违反国家及国际法律法规的供应商和合作伙伴，本公司将采取必要的法

律措施，并终止与其的业务合作。 

五、持续改进与监督： 

1. 本公司将定期对反强迫劳动力、反奴隶制和反人口贩卖工作进行回顾和总

结，不断优化和完善相关政策和措施。 

2. 接受国家及国际相关组织的监督和检查，确保公司运营和供应链中的道德

和合法性。 

天津竹内公司郑重承诺，将一如既往地坚持诚信经营、尊重人权和反对一切形

式的强迫劳动力、奴隶制和人口贩卖行为。我们期待与社会各界共同努力，为

构建一个更加公正、平等和和谐的商业环境做出贡献。 

六、我们的承诺 



我们承诺不会使用任何故意参与奴役和人口贩运的供应商。我们坚决反对

强迫或强制劳动，绝不允许任何部门对员工、招聘人员或供应商施加非法的经

济负担和惩罚。我们支持废除童工，不容忍任何部分雇用幼童为长期工或临时

工，只招聘符合法定年龄工作的人士。 

我们坚信，通过我们的努力，可以共同营造一个没有现代奴隶制和人口贩

卖行为的社会环境。我们呼吁所有利益相关者共同关注这个问题，并采取积极

措施来预防和打击这些行为。 
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